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1. UVOD

Zakon o osnovni %oli v 31.&lenu doloéa, da se v letnem delovnem nacrtu dolocijo vsebina, obseg in
razporeditev vzgojno-izobraZevalnega ter drugega dela v skladu s predmetnikom in uénim nacrtom
ter obseg, vsebina in organizacija razsirjenega programa, ki ga izvaja osnovna 3ola, nacrt vzgojnih
dejavnosti in druge oblike organiziranega dela z u¢encem zunaj oddelka ali skupine.

Dologi se delo %olske svetovalne sluzbe in drugih sluzb, vzgojno-izobraZevalno delo z nadarjenimi
u&enci, delo Zolske knjiZnice, aktivnosti, s katerimi se osnovna 3ola vkljucuje v okolje, obseg
dejavnosti, s katerimi osnovna 3ola zagotavlja zdrav razvoj ucencev, oblike sodelovanja s starsi,
strokovno izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavcev osnovne $ole, sodelovanje z visokoSolskimi
zavodi, ki izobraZujejo utitelje, raziskovalnimi intitucijami, vzgojnimi posvetovalnicami oziroma
svetovalnimi centri, sodelovanje z zunanjimi sodelavci, dejavnosti za ugotavljanje in zagotavljanje
kakovosti s samoevalvacijo in druge naloge, potrebne za uresnicitev programa osnovne 3ole.

Dinamika in obravnava LDN:
e 14.9.2026 obravnava predloga na uciteljski konferenci,

e 21.09. do 24.9.2026 predstavitev za starie na roditeljskih sestankih po oddelkih/razredih
po navodilu ravnateljice,

e 30.9.2026: seznanitev na Svetu starsev,

e 30.9.2026: seznanitev in sprejem LDN na Svetu 3ole.

Letni delovni na&rt je pisan delno tabelariéno, pri &emer se dologene tabele izpolnjujejo med
Solskim letom.

Predlog letnega delovnega naérta za vrtec pripravi v sodelovanju z ravnateljico pomochnica
ravnateljice za vrtec, pri naértovanju pa sodelujejo strokovni delavci.

Letni delovni naért je veljaven, ko ga sprejme Svet zavoda. Podpideta ga predsednik Sveta zavoda
in ravnateljica.

Pedagoski in drugi delavci so odgovorni za realizacijo Letnega delovnega nacrta, ravnateljica Sole
pa je dolina poro&ati o njegovi realizaciji Svetu starSev in Svetu zavoda vsaj enkrat v letu.
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2. NASE POSLANSTVO, VIZIJA IN VREDNOTE

2. 1 Nase poslanstvo
Miade Zelimo vzgoijiti in izobraziti v celovite osebnosti, ki bodo znale ohranjati na3o naravno in

kulturno dedis¢ino ter bodo ustvarjalno resevale vsakdanje izzive.

2. 2 Nasa vizija
Z izboljsevanjem delovnih pogojev in medsebojnih odnosov do uspehov pri znanju in vzgoji.

2.3 Nase vrednote:
¢ pozitivna komunikacija,
¢ odgovornost, delavnost,
s spostovanje,
¢ kakovostno znanje,
e strpnost.

Te vrednote lahko utrdimo le, ée bomo v tem smislu ravnali tudi sami. Medsebojno spostovanje in
zaupanje sta osnovna pogoja za uspesno opravljanje vzgojno-izobraZevalnega dela.

Zato se bomo:
¢ udili poslusati drug drugega,
e medsebojno spostovali in si zaupali,
¢ vljudno pozdravljali in odzdravljali,
e ucili s primerov dobre prakse,
e jzobraZevali,
e trudili za kvalitetno komunikacijo.

Strokovni delavci cilie svoje letne priprave in svoj LDN uskladijo in nadgrajujejo s sprejetim
poslanstvom in vizijo Sole ter nadimi prednostnimi nalogami.

Prednostne naloge:

S poglobljeno analizo dosezkov uéencev na NPZ in analizo dosezkov ucencev na preverjanjih
znanja smo v okviru ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo (UZK) dolocili
podrogja, kjer je potrebno sistematiéno delo nadaljevati oz. vzpostaviti dodatne ali drugacne

nacine dela in prioritete.

1) DOSEZKI UCENCEV :
Ugotovili smo, da je FS v veliki meri osvojeno, uditelji se zavedajo prednosti uvedbe FS v viz
proces. Kot mo¢no podroéje se je izkazalo delo z ugenci s posebnimi potrebami in uénimi
tezavami, tudi povpre¢ni uéenci imajo osnove utrjene, njihovo povpretno znanje se je
izkazalo tudi pri preverjanjih znanja.
LetoZnji slabsi rezultati na NPZ in podrobna analiza nalog so pokazali, kje je manjko in kje
so izzivi ter ¢emu je potrebno dati poudarek v prihodnje. To je predvsem delo z ucno
bolj$imi u¢enci in nadarjenimi.
V okviru pouka je treba dati poudarek diferenciaciji in individualizaciji, dvigu ravni
zahtevnosti za uéno zahtevnejse uéence, v veéji meri uporabljati viSje taksonomske ravni.
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Bralno pismenost bomo razvijali pri vseh predmetih, v vseh razredih (branje z
razumevanjem, razumevanje navodil, nalog, iskanje pomembnih podatkov...)

Z analizo smo preverili tudi podroéja izven pouka, kjer imajo nadarjeni moznost razvijati
svoje potenciale in ugotovili, da je potrebno dejavnosti bolj cilino usmerjati, bolj v
neposredni povezavi s podrodji nadarjenosti u¢encev.

2) VSUO

3)

Projekt VSUOQ, katerega smo se lotili v sodelovanju z ZRSS, nam je pomagal k teoreticnemu
in praktiEnemu znanju ter ve$¢inam, kako se lotiti zastavljenih ciljev na vzgojnem podrodju.
Razredne in oddeléne delavnice za podrodja samopodobe, Eustev, nenasilne komunikacije,
medosebnih odnosov ... so bile dobro sprejete, vendar smo ugotovili, da jih je potrebno Se
bolj ciljno izbirati, analizirati in spremljati ucinke.

Analize so pokazale velik pomen dela na oddel&ni klimi. Ze do sedaj smo imeli vprasalnike,
vendar se ni povsod delalo sistematiéno, predvsem analiza je bila pomanjkljiva. Zato bodo
razredniki posvetili ve¢ pozornosti Ze samemu resevanju vpra3alnikov, nato pa nacrtovanju

dela na tej podlagi ter nadaljnji analizi in evalvaciji.
Biv&i razredniki podajo informacije o dotedanjem delu v oddelku novim razrednikom.

PROFESIONALNO UCENJE IN DELOVANJE UCITELIEV

Na podrodju vzgoje in izobraZevanja poteka poteka kurikularna prenova, kar pomeni veliko
dodatnih usposabljanj, izobrazevanja in ucenja.

Vsi utitelji se udelefujejo Studijskih skupin in izobraZevanja s svojega predmetnega
podrogja; utitelji 1. ,4. in 7. razreda ter ucitelji naravoslovja, tehnike, zgodovine in
geografije v 6. razredu morajo usvojiti znanja uporabe aplikacije za pripravo uénih nacrtov

Platon.

Velik del izobraZevanj bo potekal v 3oli med strokovnimi delavci, v €asu izven pouka, na
aktivih in sre¢anjih uciteljskega zbora.

S podroéja vzgojnega delovanja uditelji izvajajo aktivnosti, dololene za posamezne oddelke
na podlagi analize oddeléne klime, za kar so se izobrazevali v okviru projekta VSUO.

UEni pristopi se nadaljujejo na podlagi FS, ki je prav tako v uporabi Ze nekaj let.
IzobraZevanja lahko potekajo izven $ole, na Zoomu, v okviru mesecnih sre€anj uciteljskega
zbora, na medkolegialnih izobrazevanjih v okviru 3ole in po lastnih potrebah (v povezavi s
prednostnimi nalogami ). Izvajanje KOLEGIALNIH HOSPITACI) bomo razirili, tako da bodo
kot izvajalci ali vsaj opazovalci zajeti vsi strokovni delavci.
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3. ORGANIZACISKA SHEMA SOLE

PODATKI O SOLI

Ravnateljica:

025888031

vasilija.stolnik@guest.arnes.si

Pomocnica ravnateljice:

02 588 80 30

Solski svetovalni delavki:

02 588 80 32

Racunovodkinja:

02 588 80 34

Poslovna sekretarka:
02 583 80 30

Poslovna sekretarka:

St.TR:

Elektronski naslov:
Solski mobitel:
Spletna stran Sole:
DDV stevilka:
Maticna Stevilka:
Sifra dejavnosti:

Postna stevilka:

9242

Vasilija Stolnik

Tina Hojnik

Lidija Zabot, Urska Meolic Kotnik

Sonja Trstenjak

Tadeja Obronek

Maja Potr¢

S156 0136 6603 0658 680
os-krizevci@guest.arnes.si
051 332 380
www.os-krizevci.si
93578253

5084636000

85.200

V okviru Sole deluje tudi vzgojno-varstvena enota vrtec.
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ORGANI UPRAVLUIANIA IN STROKOVNI ORGANI

Solo ter vrtec upravljata ravnateljica in Svet zavoda.
Svet zavoda je bil konstituiran 15. 10. 2024 in ima Stiriletni mandat.

Sestava Sveta zavoda:

PREDSTAVNIKI X PREDSTAVNIKI
USTANOVITEUA PREDSTAVAIKI STARSEY ZAPOSLENIH

Mateja Markoja

Urska Osterc Sonja Séavnicar . oy

. . . - Nina Vozli¢
Alja Bajc Kosi Matjaz Rozman Monika Jakhel
Anica Slavi¢ Tadeja Vrbnjak

Denis Hofman
Tadeja Virag

Svet starSev:
Svet stargev sestavljajo predstavniki starev. V vsakem oddelku starsi na 1. roditeljskem sestanku
izvolijo enega predstavnika. Mandat predstavnikov je 3 leta in je vezan na status ugenca.

Strokovni organi Sole:
Strokovni organi $ole so: uditeljski zbor, oddeléni uéiteljski zbor, strokovni aktivi, razredniki.

Utiteljski zbor: predstavljajo ga vsi strokovni delavci 3ole.

Oddeléni uiteljski zbor: sestavljajo ga strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo
v posameznem oddelku.

Razrednik: vodi delo oddelénega uéiteljskega zbora, analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka,
skrbi za uéence.

SOLSKI OKOLIS

Osnovno $olo Krizevci obiskujejo u€enci iz vasi:

e Kri¢tanci, Salinci, Grlava — Ob¢ina Ljutomer,

e Grabe, Logarovci, Berkovski Prelogi, Berkovci, Kokori€i, Gajsevci,
e Krizevci, Boreci, Klju€arovci, Lukavci, lljasevci, Stara Nova vas,

e Dobrava, Buleéovci, Vudja vas, Zasadi.

U&enci iz vasi Salinci, Kri$tanci, Grlava, ki so v Ob¢ini Ljutomer in iz Solskega okolisa Osnovne Sole
lvana Cankarja Ljutomer, se v skladu s podpisanim dogovorom med Ob¢ino Ljutomer in Obcino
Krizevci ($t. 64-6 / 99 - 1057, z dne 15. 6. 1999) vpisujejo v Osnovno 3olo Krizevci.
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SOLSKI PROSTOR

Sola upravlja z zgradbo v Krizevcih, ki se uporablja za izvajanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, z
igri$¢em in atletsko stezo za portno vzgojo, Solskim dvoriéem pred 3olo in igriscem prve triade.

Za potrebe izvajanja vzgojno-varstvene dejavnosti se uporablja zgradba vrtca z igri3¢em. Z dneM
2.9.2024 so vsi predsolski otroci v vrtcu, kjer je dograjen prizidek za dve skupini s pripadajo€imi
prostori.

PROSTORSKI POGOJI SOLE

Urejenosti okolice in prostorov posve¢amo veliko pozornosti. UCilnice so svetle, urejene in jih
postopoma namensko opremljamo.

Uéenci od 1. do 4. razreda imajo poseben vhod in garderobe, u¢enci od 5. do 9. razreda imajo od
novembra 2009 garderobne omarice na klju¢ in poseben vhod.

Pred 3olo je velika plod¢€ad, ki lo€uje dvoris¢e od dovoznih poti z urejenim kroZisCem.

Na razpolago imamo:
e 21 udilnic,
e 4 kabinete,
e knjiZnico,
¢ racunalnisko ucilnico,
* kuhinjo,
* jedilnico,
¢ telovadnico,
s sanitarije,
e pgarderobe,
e zbornico,
e prostor pred 3olo,
e igrisce,
o igriSCe prve triade,

e prostore vodstva in uprave.
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4. CASOVNA ORGANIZACIJA POUKA

Solska zgradba je odprta od 6.00 do 21.00 ure. Za uporabnike telovadnice je izdelan urnik.
Delovni &as zaposlenih v upravi je vsak delovnik od ponedeljka do petka od 7.00 do 15.00 ure.
Delovni &as zaposlenih je v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih in po Kolektivni pogodbi za
vzgojo in izobraZevanje 40 ur tedensko.

Za delavce %ole, razen za uéitelje in strokovne delavce, ki imajo neenakomerno razporejen delovni
¢as, je obvezna 8-urna prisotnost na delovnem mestu. Casovno razporeditev dela opravi
ravnateljica oz. pomo¢nica ravnateljice na podlagi organizacije dela in Zivljenja v Soli.

Delovni &as strokovnih delavcev je dologen po dnevnem ¢asovnem razporedu in z urnikom; narejen
je v skladu z organizacijo in na¢inom dela v osnovni 3oli.

S Zolskim letom 2020/2021 je bila letna delovna razporeditev uéitelja urejena z iLDN, ki temelji na
dogovoru MIZS in SViZ-a ter je del KP VIZ.

Na osnovi 44. &lena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
so bili do 1. 9. 2019 vsi zaposleni in sindikat 3ole obve&éeni o razporeditvi delovnega Casa za tekoCe
%olsko leto, ki traja od 1. septembra tekocega koledarskega leta do 31. avgusta naslednjega
koledarskega leta (referenéno obdobje).

e Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (Ur. I. RS, §t. 112/05 UPB1,
52/10 in 40/12 — ZUJF, 19/15 in 83/16),

e Navodila o %olskem koledarju za osnovne $ole za tekoce Solsko leto. Razporeditev
delovnega ¢asa velja za vse zaposlene v 3oli.

Na osnovi 44. ¢lena Spremembe in dopolnitve Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Ur. . RS, §t. 45/17) izdajam obvestilo, s katerim obves¢am vse
zaposlene in sindikat 3ole o razporeditvi delovnega asa za tekoCe 3olsko leto, ki traja od 1.
septembra tekoéega koledarskega leta do 31. avgusta naslednjega koledarskega leta (referencno

obdobje).

Trajanje pouka:

— pouk traja pet dni v tednu, razen &e minister, pristojen za izobraZevanje, zaradi
nadomei&anja dneva pouka v podrobnejsih navodilih o 3olskem koledarju ne doloéi
drugace,

— ne glede na dolo¢bo zgornjega odstavka lahko izjemoma pouk v posameznem tednu traja
gest dni, ¢e je tako doloeno v letnem delovnem naértu Sole.

Pouka prosti dnevi so:
— z zakonom doloéeni drzavni prazniki in drugi dela prosti dnevi,

— 3olske pocitnice in nedelje,
— sobote, razen &e ni z letnim delovnim naértom Sole oziroma navodili ministra zaradi
nadomes$&anja dneva pouka drugace dologeno.

lzjemoma lahko minister z navodili kot pouka prost dan dolo¢i tudi katerikoli drug dan v Solskem

letu.
Za u&ence je pouka prost dan lahko tudi dan 3ole, ko 3ola za uCence organizira razlicne dejavnosti

in aktivnosti, opredeljene v letnem delovnem nacrtu 3ole.
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Sola lahko v letnem delovnem naértu dolodi, da se dva dneva pouka v 3olskem letu izvedeta v
drugem terminu, kot ju za pouk dologa 3olski koledar, ne more pa ju izvesti na dan, ko pouk Ze
poteka.

Prireditev za vse generaciie “Sport in $pas” bo v soboto, 3. aprila 2027. Zato se zagotovi prosti dan
z mo¥nostjo organiziranega varstva za mlaj$e otroke , ki bo v Cetrtek, 24. december 2026.

Dneva ne smeta biti dolo¢ena v istem tednu, razmik med njima pa mora biti najmanj teden dni.
Preteni obseg delovne obveznosti opravijo uéitelji v éasu pouka, preostali del pa v Casu pouka
prostih dni.

Zakonske podlage:

— predlog Letnega delovnega nacrta Sole za tekoce 3olsko leto,

—  Pravilnik o $olskem koledarju za osnovne $ole (Ur. |. RS, 3t. 50/12, 56/12 popravek, 20/19
in 36/19),

— Zakon o OS (Ur. |. RS, §t. 81/06 UPB3, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12-ZUJF, 63/13 in 46/16),

— Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (Ur. I. RS, 3t. 112/05 UPB1,
52/10 in 40/12 — ZUJF, 19/15 in 83/16),

— navodila MIZM o $olskem koledarju za osnovne 3ole za tekoce Solsko leto.

— okroZnice, navodila in predpisi o uvedbi pouka na domu.

4.1. DELOVNI CASOVNI RAZPORED PEDAGOSKIH DEJAVNOSTI

Pouk je organiziran v eni izmeni in se pri¢ne ob 7.30, zakljuci pa ob 14.50.

Solska ura trajanje

1. ura 7.30-8.15

2. ura 8.20-9.05
malica 9.05-9.20
3.ura 9.20-10.05
rekreativni odmor 10.05 - 10.20
4.ura 10.20 - 11.05
5.ura 11.10-11.55
6. ura 12.00-12. 45
odmor/kosilo 12.45-13.15
7.ura 13.15-14.00
8.ura 14.05-14.50
PB 11.05-15.40
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NADZOR IN VARSTVO OTROK V CASU PRED POUKOM, MED ODMORI IN PO POUKU.

Varstvo in nadzor potekata vsak dan po natanéno opredelienem urniku, v katerega se strokovne
delavke in delavci sami vpidejo ali pa jih doloci vodstvo Sole.

Nadzorni ugitelj spremlja in nadzira delo ugencev, stanje opreme in stavbe ter vsako ugotovljeno
nepravilnost ali po3kodbo takoj javi vodstvu Sole.

Ce imajo uéenci prosto uro, so v jedilnici, v knjiZnici ali na dvori3¢u 3ole. Uéenci v €asu pouka ne

smejo zapustiti Solskega prostora. To lahko storijo le na podlagi pisne prodnje starSev oziroma
skrbnikov, ki jo dezurni uéitelj oz. razrednik hrani v svoji dokumentaciji.

11
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Na podlagi 15. ¢lena Pravilnika o olskem koledarju za osnovne 3ole ( Uradni list RS, St. 50/12,56/12
— popr., 20/19, 36/19 in 56/22) minister za vzgojo in izobraZevanje izdaja

PODROBNEJSA NAVODILA O 3OLSKEM KOLEDARJU ZA OSNOVNE SOLE ZA SOLSKO LETO

2026/2027
| 2026 | torek 1.9. ZACETEK POUKA
ponedeljek — 26.10.-30. | ;e orNSKE POGITNICE
petek 10.
sobota 31.10. | DAN REFORMACIJE
nedelja 1.11. DAN SPOMINA NA MRTVE
petek 25.12. BOZIC
sobota 26.12. | DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
| petek —sobota | 25. 12. — 2. 1. | NOVOLETNE POCITNICE
| 2027 petek — sobota 1.1.-2.1. |NOVOLETO
petek 29. 1. ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA
ponedeljek 8.2. PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK
petok —sobota | 12.2— 13.2. | INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE SOLE
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA
JUGOVZHODNE SLOVENIJE (RAZEN OBCIN: RIBNICA,
ponedeljek — 152, 19, | SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVJE, OSILNICA IN
petek : - % | KOSTEL), KOROSKE,
PODRAVSKE, POMURSKE, SAVINJSKE IN POSAVSKE
STATISTIGNE REGIJE
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA GORENJSKE,
. GORISKE, NOTRANJSKO-KRASKE, OBALNO-KRASKE,
ponedeljek - 22.2.-26. 2. | OSREDNJESLOVENSKE IN ZASAVSKE STATISTICNE REGIJE
petek TER OBCIN JUGOVZHODNE SLOVENIJE: RIBNICA,
SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOGEVJE, OSILNICA IN KOSTEL
ponedeljek 29.3. VELIKONOGNI PONEDELJEK
ponedeljek 26. 4. POUKA PROST DAN
torek 27. 4. DAN UPORA PROTI OKUPATORJU
ponedeljek — 27.4.-2.5. | PRVOMAJSKE POCITNICE
nedelja
sobota — nedelja 1.5.—2.5. | PRAZNIK DELA
- . ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE 9.
RAZREDA: RAZDELITEV SPRIGEVAL IN OBVESTIL
ik 04 6. ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE OD
1. DO 8. RAZREDA: RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL
petek 25. 6. DAN DRZAVNOSTI
ponedeliek~ | 25 6.-31.8. | POLETNE POCITNICE
torek
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OBVESTILO O LETNEM RAZPOREDU DELOVNEGA CASA
za Solsko leto 2026/27

Na osnovi 44. &lena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Ur. 1.
RS, t. 52/94, in spremembe) izdajam obvestilo, s katerim obveSam vse zaposlene in sindikat Sole o
razporeditvi delovnega ¢asa za tekoe $olsko leto, ki traja od 1. septembra tekoCega koledarskega leta do
31. avgusta naslednjega koledarskega leta (referenéno obdobje).

1. Razporeditev delovnega asa velja za vse zaposlene v 3oli.

SOLSKI KOLEDAR

: - gk . | Delovni | 3tevilo | Stevilo Sieae Kumulativno
wesect’ | 8™V | so [we [OcM | Bnevt [ ma foetovnll i | urv | omi [ P2 | stevilo dni
mesecu SO | nadom. | delovni | dnevi j = prostih
o prazniki | mesecu | pouka dni pouka
1 2| 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
I. ocenjevalno obdobje
SEPTEMBER 30 4 | 4 0 0 0 22 22 176 22 0 22
OKTOBER 31 51| 4 0 0 0 22 22 176 17 5 39
NOVEMBER 30 4 | 5 0 0 0 21 21 168 21 0 60
DECEMBER 31 4 | 4 0 0 1 22 23 184 18 4 78
JANUAR 31 5|5 0 0 1 20 21 168 20 0 98
SKUPAJ 153 22|22| 0 0 2 107 109 872 98 9
Il. ocenjevalno obdobje
FEBRUAR 28 4 | 4 0 0 1 19 20 160 14 5 112
MAREC 31 4 | 4 0 0 1 22 23 184 22 0 134
APRIL 30 4 | 4 0 0 1 21 22 176 17 4 151
MAJ 31 5 5 0 0 0 21 21 168 21 0 172
JUND 30 4 | 4 0 0 1 21 22 176 18 3 190
SKUPAJ 150 21 |21| 0 0 4 104 108 864 92 12
JuL 31 51| 4 0 0 0 22 22 176 0 22
AVGUST 31 4 |5 0 0 0 22 22 176 0 22
SKUPAJ 365 52|52| 0 0 6 255 261 2088 190 65
2. PreteZni obseg delovne obveznosti opravijo ucitelji v asu pouka.
Meseci IX. X | Xl | XH | L . L. Iv. V. VI [ VIL | VIL| 3
Stevilo dni pouka - DP 22 |17 |1 21|18 |20 | 14 22 17 21 18 0 0 | 190
pouka prostih dni 0 5(10)4)0]|5 0 4 0 3 122|122 65
ur redni polni DC 176 | 176|168 |184|168|160| 184 | 176 | 168 | 176 | 176|176 | 2088
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Delovni &as je neenakomerno razporejen za uitelje:

— ko delajo veé kot 8 ur dnevno (38 tednov, ko traja pouk),
— ko delo na $oli opravljajo v manjiem obsegu ali ga ne opravljajo (¢as Solskih poCitnic).

Delovna obveznost uliteljev je razporejena v tri stebre:

— 1. STEBER - tedenska uéna obveznost utiteljev (38 tednov po 33 ur tedensko v trajanju 1254 ur),
— 1I. STEBER - druga dela, skupna vsem utiteljem (v trajanju najmanj 150 do najvec 180 ur),
— Ill. STEBER - druga dela do zapolnitve polne delovne obveznosti uciteljev (dolocena individualno).

Pouka in dela prosti dnevi:

— z zakonom doloceni drZavni prazniki,

—  Zolske potitnice (jesenske, novoletne, zimske, prvomajske in poletne),

— sobote, razen &e ni z letnim delovnim nacrtom 3ole oziroma navodili ministra zaradi nadomescanja
dneva pouka drugace doloceno,

— nedeljein

—  katerikoli drug dan v $olskem letu, ki ga minister izjemoma kot pouka prost dan doloti z navodili.

Med delom ima delavec, ki dela polni delovni €as, pravico do odmora, ki traja 30 minut. Koristi ga lahko
najmanj 1 uro po zatetku dela in najkasneje 1 uro pred koncem delovnega Casa.

Opomba! Delavec, ki dela krajsi delovni Cas v skladu s 65. ali 67. ¢lenom ZDR-1, vendar najmanj $tiri ure na dan, ima pravico
do odmora med dnevnim delovnim ¢asom v sorazmerju s asom, prebitim na delu.

Letni dopust izkoristi vsak delavec v trajanju, kot izhaja iz obvestila o dolZini letnega dopusta, ki ga
delavec prejme vsako leto do 31. marca.

Letni dopust lahko delavec izkoristi v ve& delih, vendar mora en del trajati najmanj dva tedna.
Strokovni delavci lahko koristijo dopust:
— 0d 5. julija 2027 do vkljuéno 20. avgusta 2027.

6. Delovna sobota je dolo¢ena z lethim delovnim nacrtom 3ole.

Zakonske podlage:

predlog Letnega delovnega naérta Sole za tekoce Solsko leto,

Pravilnik o $olskem koledarju za osnovne $ole (Ur. . RS, §t. 50/12 in spremembe)

Zakon o OS (Ur. |. RS, t. 81/06 UPB3 in spremembe)

Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji {Ur. I. RS, 3t. 112/05 - UPB in spremembe)
vsakokratna navodila MVI o $olskem koledarju za osnovne 3ole za tekoce 3olsko leto.
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|zpitni roki za predmetne in popravne izpite

16. 6. - 30. 6. 2027 1.rok |u&enci9. razreda
28.6.-9.7.2027 1.rok |uéenciod 1. do 8. razreda
18. 8. - 31. 8. 2027 2.rok |udenciod 1. do 9. razreda

Roki za ocenjevanje znanja uc¢enceyv, ki se izobrazujejo na domu

1.2.-15.6. 2027 ' 1.rok |uéenci 9. razreda
1.2.-24.6.2027 1.rok |uéenciod 1. do 8. razreda
18. 8. - 31. 8. 2027 2.rok |udenciod 1. do 9. razreda

Vse komisije za popravne in razredne izpite imenuje ravnateljica.

2. septembra minister za 3olstvo dolo¢i tretji predmet, iz katerega bodo ucenci 9. razredov
opravljali nacionalno preverjanje znanja (v nadaljevanju NPZ) —v 0S Krizevci bo letos FIZIKA.

Uéenci 3., 6., 9. razredov opravljajo NPZ OBVEZNO.
Za izvedbo nacionalnih preizkusov znanja sta odgovorni ravnateljica in njena namestnica — Tina
Hojnik .
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2026/27
Aktivnosti za dvig dosezkov NPZ:
ciuni DEJAVNOSTI 1ZVAJALCI KDAJ KAZALNIK
BRANJE Z RAZUMEVANJEM in
PRAVOPISNA NATANCNOST
IZBOLISATI
IN DVIGNITI SU IN VSI PREDMETI
NIVO (SLO. VERTIKALA):
ZNANJA PRI Vedji poudarek na razumevanju
VSEH umetnostnih besedil in njihovi
PREDMETIH, interpretaciji pri urah
IZBOLJSATI slovenséine, tvorbi besedil,
USPEH razumevanju vseh besedilnih vrst;
UCENCEV PRI | natanénost pri pravopisu (velika
. Fv) I p. vop v( . Ucitelji vsak dan privseh I e
NPZ in mala zadetnica, kon¢na in trajnejse znanje, visji

nekonéna lodila), nartovanje
ocenjevanj znanja glede na
Pravilnik
0 ocenjevanju znanja in
napredovanju u€encev v
osnovni $oli, ki je bil sprejetv
folskem letu 2025/2026.
Dodatna ura ISP v 6. in 9. razredu.

(VERTIKALA TJ)

TUJI JEZIK: vecji poudarek na
komunikaciji (uporaba splosnih
fraz) ter slusnem in bralnem
razumevanju (ve¢ dela z besedili,
vec zvoénih posnetkov z
vsakdanjo tematiko), tvorba
besedil, skupinsko branje v 3oli

slovenicine,
ucitelji tujih
jezikov, ucitelji
razrednega
pouka in vsi
ostali ucitelji

predmetih

tedensko pri
razrednih urah,

Noc branja,
bralna znacka

doseZeni rezultati NPZ,
bolj$i splodni uspeh
udencev,
povratna informacija o
razumevanju
prebranega besedila

MATEMATIKA
Utrjevanje postevanke
{(ustno in pisno)

MATEMATICNA VERTIKALA
Merske enote in merjenje
Branje
Z razumevanjem
Re3evanje problemov iz
vsakdanjega Zivljenja
Redevanje kompleksnejsih nalog

ucitelji 3., 4. in
5. razredov,
ucitelji
matematike
ucitelji 1- 6.r

ucitelji1. - 5.r.
in
ucitelji
matematike

vsak ponedeljek ali

po izbiri ucitelja

tehniski dan

vsak dan pri pouku

( vet besedilnih
nalog, branje
navodil)
Vkljuéevanje
problemov iz
vsakdanjega
Zivljenja v
posamezne uéne
sklope

utrjeno znanje
postevanke in deljenja,
vi§ji doseZki NPZ

Vedja spretnost pri
resevanju prakti¢nih
nalog z merjenjem.
Boljsi rezultati pri
reSevanju nalog, branje
Z razumevanjem pri
reSevanju nalog iz
vsakdanjega Zivljenja,
iskanje kljuénih
podatkov pri reSevanju
besedilnih nalog
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6. STEVILO UCENCEV PO ODDELKIH
V folskem letu 2026/2027 obiskuje O3 Krizevci 285 ugencev v 18 oddelkih po devetletnem

osnovno3olskem programu. Pouk poteka enoizmensko.

Podatki v tabeli so zajeti iz uradne centralne evidence z dne 2. 09. 2026.

razred | oznaka | deklice | decki | skupaj :::::3:::4 ka vklju€enih v PB
1. A 6 11 17 Mateja Markoja 17
2. A 7 12 19 Andreja Filipi¢ Holc 19
2. B 12 8 20 | Alenka Créek Ritonja 20
2: A 7 7 14 Mateja Kozar 14
3 B 7 8 15 Mateja Kolmanié 15
4. A 8 7 15 Martina Heric 15
4. B 7 8 15 Simon Cimerman 15
5. A 7 9 16 Nada Vajs Vidnar 9
5. B 6 12 18 Matevz Jakelj 13
6. a 6 8 14 Katja Koro3a
6. b 6 8 14 Denis Hofman
7. A 11 6 17 Maja Kolmanic
7. B 8 6 14 Karina Kreslin Petkovi¢
8. A 9 6 15 Dora Roskar
8. B 6 6 12 Lidija Panic
0. A 6 11 17 Nina Vozli¢
9. B 5 11 16 Renata Kovacic

SKUPAJ 124 144 268 137
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7. KADROVSKA ZASEDENOST

7.1 STROKOVNI DELAVCI IN RAZPOREDITVE

Delovne naloge so delavcem razdeljene v skladu z Zakonom o osnovni Soli, Zakonom o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobraZevanja, Zakonom o delovnih razmerjih in v skladu s Pravilnikom o
spremembabh in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne
Sole.

V %oli z enoto vrtca je na dan 1. 9. 2026, 72 zaposlenih in 7 dopolnjevalcev (6 za DSP in 1 ucit.
kemije)

Vseh strokovnih delavcev v $oli je 34, v vrtcu 20. Tehniénih delavcev je v 3oli 13 in v vrtcu 6.
Podrobna razdelitev ur obveznega in razdirjenega programa je razvidna iz razporeditve v programu
KPIS.

7.2 OSTALI ZAPOSLENI
RACUNOVODSKO-ADMINISTRATIVNI DELAVCI

Sonja Trstenjak racunovodkinja
Maja Potr¢ poslovna sekretarka
Tadeja Obronek poslovna sekretarka

ZAPOSLENI V KUHINIJI

Petra Prijol glavna kuharica

Mihaela Vicar kuharica

Helena Kolmani¢ kuharska pomocnica

Elvira Stuhec kuharska pomo¢nica (0,5)

Helena Jurkovic kuharska pomoénica ( nadomes¢anje 0,5)
Nina Vozli¢ organizatorka Solske prehrane

TEHNICNI DELAVCI

Stanko Dragovic¢ hidnik

Liljana Korotaj Cistilka

Darija Oletic¢ Cistilka

Brigita Vajs Cistilka

Tatjana Skuhala Cistilka

Elvira Stuhec Eistilka (0,5)
Helena Jurkovi¢ Cistilka ( nadomescanje 0,5)
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8. VSEBINA IN ORGANIZACUJA VID

8.1 OBVEZNI PROGRAM

Obvezni program devetletne osnovne 3ole je dologen s Predmetnikom osnovne 3ole, ki je bil

sprejet in usklajen s spremembami ZO0S na 162. seji SSSI dne 13. 2. 2014.

8.1.1 STROKOVNI DELAVCI, KI POUCUJEJO V 1., 2. IN 3. VIO

IME IN PRIIMEK

PODROCJE

Alenka Créek Ritonja

razredni pouk

Andreja Filipi¢ Holc

razredni pouk

Andreja Gaberc

Sport, podalj$ano bivanje, izbirni predmeti

Alenka Kajtna Zorko

matematika

Andreja Sever

nemécina 1. - 5. razred, glasbena umetnost 6. razred, podaljSano bivanje,
otroski pevski zbor, ISP

Ciril Kosi

likovna umetnost, izbirni predmeti

Denis Hofman

gport, izbirni predmeti NI3, I3P, 3SP, 32z, ISP NAD 5PO, OPB 4

Dora Rodkar

nem3cina kot 1. tuji jezik, nemscina kot izbirni predmet

Jasna Lampreht

kemija 8., 9., biologija 8.a, izbirni predmet POK

Jelka Vinkovic

druga strokovna delavka v 1. razredu, jutranje varstvo, podalj$ano bivanje

Katja Korosa

slovenscina, izbirni predmeti

Karina Kreslin Petkovic¢

angledcina, izbirni predmet — Al2, Al3

Klavdija Trstenjak

dodatna strokovna pomot¢

Lidija BalaZic

dodatna strokovna pomo¢

Lidija Pani¢

Zgodovina, geografija, domovinska in driavljanska kultura in etika, podaljSano
bivanje

Lidija Zabot

golska svetovalna sluzba

Marjeta Blagovic

knjiZzni¢arka, podaljSano bivanje

Maja Bokan

podalj$ano bivanje

Matej HanZekovic

izbirni predmeti - raunalnistvo, racunalnikar

Martina Heric

razredni pouk

Mojca Hrndi¢

dodatna strokovna pomo¢

Matevi Jakelj

razredni pouk
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Maja Kolmanic slovenitina

Mateja Kolmanic razredni pouk

Mateja Kozar razredni pouk, izbirni predmet

Mateja Markoja razredni pouk

Marusa Postrak dodatna strokovna pomo¢

Metka Stuhec zgodovina in geografija

Natalija JanZekovi¢ Recek dodatna strokovna pomo¢

Nada Vajs Vidnar razredni pouk

Nina Vozli¢ biologija, naravoslovje, gospodinjstvo, izbirni predmeti

Renata Kovaci¢ matematika

Renata Mikl glasbena umetnost 7. - 9. razred, mladinski pevski zbor

Simon Cimerman razredni pouk, podalj$ano bivanje

Simona Tratnjek fizika, tehnika in tehnologija

Tina Hojnik angledéina 2. - 4. razred, podaljsano bivanje

Urska Lukovnjak dodatna strokovna pomo¢

Urska Meolic Kotnik Psihologinja, $olska svetovalna sluzba

Vanja Lebar Varga podalj$ano bivanje, u¢na pomo¢

8.1.2. DNEVI DEJAVNOSTI
RAZRED 1.r | 2.r. | 3.r. | 4r. | 5. | 6r. | 7.r. | 8.r. | 9.r. | SKUPAJ
KD 4 4 4 3 3 3 3 3 3 30
ND 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
SD 5 5 5 5 5 | 5|5 5 5 45
D 3 3 3 4 4 4 4 4 4 33
SKUPAJ 15 15 15 15 15 | 15 | 15 15 15 135

e KD — kulturni dnevi,
e 3D —3portni dnevi,
e TD —tehniski dnevi,

* ND —naravoslovni dnevi.
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Z dnevi dejavnosti spodbujamo:
* sodelovanje,
o ustvarjalnost,
e samostojnost,

e vedoZeljnost.

Dnevi dejavnosti se ne ocenjujejo, z njimi bogatimo pouk in krepimo raziskovalno ucenje; smiselno
so razporejeni skozi celo 3olsko leto. Vse te dejavnosti povezujejo discipline in predmetna
podroéja, vkljuéena v predmetnik osnovne 3ole, in omogocajo utrjevanje ter povezovanje znanj,
pridobljenih pri razliénih predmetih in predmetnih podrogjih, uporabo teh znanj in praktiéno
uéenje.

Casovno so dnevi dejavnosti planirani v LDN Zole, in sicer 15 dni letno. Vsebino in organizacijo dni
dejavnosti predstavijo u¢encem in starSem razredniki ob sprejemanju letnega delovnega nacrta.

Sportni dnevi: koordinatorja $portnih dni sta ucitelja Andreja Gaberc in Denis Hofman, vodje
aktivov ter razredniki.

Kulturni dnevi: koordinatorji so vodja druZboslovno-humanisti¢nega aktiva Katja Koro3a, vodja
aktiva RP ter razredniki.

Naravoslovni in tehniéki dnevi: koordinatorica so Nina Vozli¢, vodji aktiva 1. in 2. triade ter
razredniki.

Kulturni, naravoslovni, $portni in tehnidki dnevi za delavce pomenijo medpredmetne povezave in
s tem dologeno itevilo ur drugaénih oblik in metod dela, kjer se povezujejo vsi predmeti
posameznega razreda. Da bomo zagotovili medpredmetne povezave in tudi realizacijo ur
posameznih predmetov, mora imeti ucitelj ta dan pripravo za svoj predmet glede na prej izvedeno
medpredmetno povezavo. Utitelji koordinatorji, ki so odgovorni za organizacijo dolocene
dejavnosti, pripravijo predlog akcijskega nacrta (en teden pred izvedbo), ki ga usklajujejo in
dopolnjujejo na aktivih ali oddelénih uciteljskih zborih, kjer pripravijo in uskladijo tudi
medpredmetne povezave in konkretne zadolZitve.

Koordinator dejavnosti odda program v pisni obliki vodstvu 3ole. Z vodstvom 3ole se dogovarja tudi
glede varnosti otrok, materialne oskrbljenosti in prevozov.

Po vsaki izvedbi dejavnosti opravi koordinator skupaj s sodelavci tudi analizo; opozorijo na

pozitivne izkuinje in na morebitne pomanjkljivosti in predlagajo tudi mozne organizacijske in
vsebinske spremembe.
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DNEVI DEJAVNOSTI! V SOLSKEM LETU 2026/2027

1. RAZRED
SPORTNI DNEVI
VSEBINA MESEC/DAN 1IZVAJALEC MEDPREDMETNA
1. | Pohod - Stara gora 7'(3:(;:232;2?3 razrednicarka SPO, SPO
2. | Sport in $pas 3. april 2027 razrednicarka SPO, SPO
3. | Plavalni tetaj 23. november 2026 | razrednigarka SPO, SPO
4. | Plavalni tedaj 24. november 2026 | razrednicarka SPO, SPO
5. | Zlati soncek maj/junij 2027 razrednicarka SPO, SPO
KULTURNI DNEVI
1. | Zaéetek bralne znacke 17. september 2026 | razrednicarka SU, LUM, GUM
2. | Jelkovanje 23.12. 2026, sreda razredni¢arka | SU, GUM, SPO, LUM
3. | Pustovanje 9. 2. 2027, torek razredni¢arka SU{S;%'PSOPO'
b e o vredstoval | (todon ety | eS8 | SL LUM, GU
TEHNISKI DNEVI
1. | Orientacija v naravi — (park doZivetij) 6. 10. 2025, torek razrednic¢arka LUM, SPO
2. | Novoletna delavnica Nov./dec. 2026 razrednicCarka SPO, LUM, SPO
3. | Merjenje junij, 2026 razredni€arka MAT, SPO, SPO
NARAVOSLOVNI DNEVI
Tradicionalni slovenski zajtrk — 2 uri
1. Ekoddcan ) ;ZLSZZ;EZ S :: ) ! ;g :1z§3§6c:$2t razrednidarka |  SPO, SLJ, LUM,
2. Eﬁ'&":\'ecf ~ Zdravstveni dom 7.10.2026, sreda | razrednitarka |  SU, SPO, LUM
3. | Sikalo ZOO 25. Maj 2027 razredni¢arka | SPO, SPO, SUJ, LUM
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2. RAZRED
SPORTNI DNEVI
VSEBINA MESEC/DAN IZVAJALEC MEDPREDMETNA
1. | Pohod ob tednu otroka STARA GORA 8.oktober 2026 razrednik SpPO
2. | Zlati soncek junij 2027 razrednik SPO, SPO
3. | Plavalni te¢aj 4. november 2026 razrednik SPO, SPO
4. | Plavalni teéaj 5. november 2026 razrednik SPO, SPO
5. | Sport 3pas 3. april 2027 razrednik SPO, SPO
KULTURN! DNEVI
1. | Zacetek bralne znacke 17. sezzgtzesmber razrednik SU, LUM, GUM
2. Z:;:}Z;;;gi:i :d"° ueno ;ifsge‘:tgggz razrednik | SU, LUM, GUM,SPO
3. | Jelkovanje 24, december 2026 razrednik SU, LUM, GUM,SPO
4. | Pustovanje 9. februar 2027 razrednik SU, LUM, GUM
TEHNISKI DNEVI
1. | Orientacija — Park doZivetij 6. oktober 2026 razrednik SU, SPO, LUM
N Tradicionalni slovenski zajtrk — 2 uri 20. novem'ber 2025 razrednik SPO, SLO, $PO, GUM
Eko dan—3 ure 22. april 2027
3. | Merjenje junij 2027 razrednik MAT, SU, SPO
NARAVOSLOVNI DNEVI
1. | Delavnice — Zdravstveni dom Ljutomer 7. oktober 2026 razrednik SU, SPO, LUM
2. | Zdravniski pregled desztcaep::tr:::ezrozs razrednik SPO, LUM, SPO
3. | Zakljuéna ekskurzija -Murska Sobota maj 2027 razrednik SPO, LUM, SPO
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3. RAZRED
SPORTNI DNEVI

VSEBINA MESEC/DAN IZVAJALEC MEDPREDMETNA
1. | Pohod ob tednu otroka — Stara Gora 8.oktober 2026 razredni¢arka | SPO, SPO, SU, LUM
2. | Sport in 3pas 3. april 2027 razrednicarka $PO, SPO
sobota

3. | Pohod po Tinkovi poti junij 2027 razrednicarka SPO, SPO, SU
4. | Program Zlati soncek junij 2027 razrednicarka | SPO, LUM, GUM, SU
5. | Troboj in merjenje junij 2027 razredni¢arka | SPO, SPO, SUJ, MAT

KULTURNI DNEVI

1. | Zacetek bralne znacke 17. September 2026 | razrednicarka SU, LUM, GUM
2. | Jelkovanje 24. december 2026 | razredni¢arka | SU, GUM, SPO, LUM
3. | Pustovanje 9. februar 2027 razredniéarka | SU, GUM, LUM, SPO
4. | Delavnica VSUO 9. oktober 2026 razrednicarka SU, LUM, GUM

TEHNISKI DNEVI

SU, SPO, SPO, GUM

1. | Delavnice ob tednu otroka (ZD Ljutomer) 7. oktober 2026 ZD Ljutomer

2. | Tradicionalni slovenski zajtrk 20. november 2026 | razrednifarka LUM, SPO, SPO

3. | Orientacija v naravi 6. oktober 2026 VOJSI.(?' MAT, SPO, SPO
razredniarka

NARAVOSLOVNI DNEVI

razrednicarka,

Su, SPO, SPO, GUM

1. | Predstavitev poklica 25. september 2026 ..

policist
2. | Zakljuéna ekskurzija Prekmurje maj/junij 2027 razrednicarka LUM, SPO, SPO
3. | Izdelava izdelka iz naravnih materialov oktober 2026 razrednicarka MAT, SPO, SPO
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4. RAZRED
SPORTNI DNEVI
VSEBINA MESEC/DAN IZVAJALEC MEDPREDMETNA
1. | Pohod ob tednu otroka — Stara Gora 8.oktober 2026 razrednik SPO, NIT, DRU
2. | Plavanje 9. november 2026 razrednik SPO, NIT, DRU
3. | Plavanje 10. november 2026 razrednik SPO, NIT
4. | Atletski troboj junij 2027 razrednik SPO, NIT, DRU
5. | Sport 3pas 3. april 2027 razrednik SPO, NIT, DRU
KULTURNI DNEVI
1. | delavnice VSUO 9. oktober 2026 razrednik SuU, LUM, DRU
2. | Jelkovanje/pustovanje 23. december/2. razrednik SU, DRU, LUM
februar

Kulturne ure:

Komemoracija 1ura 23. oktober 2026
3. | Dan samostojnosti in enotnosti 1 ura | 23. december 2026 razrednik SL, DRU

Presernov dan 2 uri 5. februar 2027

Dan drZavnosti 1 ura 24. junij 2027
TEHNISKI DNEVI

x " . _— 5.oktober .
1. | Clovegko telo: izdelek (gibljiva roka) 2026 razrednik NIT, SU, LUM

. . 6.oktober .

2. | Orientacija 2026 razrednik NIT, LUM, SU
3. | Merjenje 12. november 2026 razrednik MAT, NIT
4, | lzdelek marec 2027 razrednik NIT, LUM
NARAVOSLOVNI DNEVI
1. | ZD Ljutomer delavnice 7. oktober 2026 razrednik DRU, N:_BI\SAPO’ SY,
2. | Zdravniski pregled november 2026 razrednik NIT, DRU
3. | Zakljuéna ekskurzija Maribor 25. maj 2027 razrednik DRU, NIT. PO
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5. RAZRED
SPORTNI DNEVI
VSEBINA MESEC/DAN IZVAJALEC MEDPREDMETNA
Razrednika,
1. | Orientacijski pohod oktober 2026 slovEnsKa §PO, NIT, DRU
vojska; RB
72.BR
5. | Mlin na veter, Muzej starih predmetov | \i o po5026 | razrednika $pO, NIT, DRU
Stara Gora
3. | Martuljki slapovi junij 2027 razrednika SPO
: N razrednika + .
4. | Plavanje junij 2027 Planet otrok SPO
5. | Plezalna stena junij 2027 razrednika SPO, NIT, DRU
KULTURNI DNEVI
y | Jelkovanje 2 uri, december / razrednika | SUJ, LUM, DRU, GUM
pustovanje 3 ure februar
»Samostojnost otrok v preteklosti« -
2. . oktober 2026 razrednika SU, GUM, DRU, LUM
VSUO (odnosi)
3. | Ljubljana - glavno mesto SLO junij 2027 razrednika su, SPO, DRU
TEHNISKI DNEVI
1. | Spretnostna voZinja na poligonu September 2026 razrednika NIT, SPO
. . oktober, , "
2. | Hrana nizatjav endan december 2026 razrednika NIT, SPO, GOS
3. | Merjenje — Park doZivetja junij 2027 razrednika MAT, NIT, SU
4. | Naravni park Vintgar junij 2026 razrednika NIT
NARAVOSLOVNI DNEVI
razrednika,
1. | Zdravje; »Lep nasmeh je uspeh« oktober 2026 Zdrz\:)sr':‘venl DRU, NIT, SU
Ljutomer
Eko dan — dan Zemlje: Voda kot NIT. DRU, SU, SPO
Niseg ey . . i ik ! e ’
2 Zivljenjski prostor (Glinokop Boreci) april 2027 razrednika LUM
Cistilna naprava in Zbirni center ) Razrednika,
3| Ljutomer in Policijska postaja Ljutomer april 2027 KSP in JP DRU, NIT, SU
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6. RAZRED
SPORTNI DNEVI
VSEBINA MESEC/DAN IZVAJALEC MEDPREDMETNA
Denis Hofman .
. letski i, 8 i . 9. ! E
1. | Atletski troboj, Sportne igre 23.9. 2026 Andreja Gaberc SPO, GEO
2. | Pohod 5. 10. 2026 Denis Hofman, $p0, GEO
Andreja Gaberc
. - . Denis Hofman, -
3. | Zimski $portni dan 22.12. 2026 Andreja Gaberc SPO
4. | $port in ¥pas 3. 4.2027 Denis Hofman, §pO
7P P T Andreja Gaberc
5. | Plavanje 31. 5. 2026 Denisltofman, $PO
) J T Andreja Gaberc
NARAVOSLOVNI DNEVI
Nina Vozlic,
Slovenski tradicionalni zajtrk 3 ure 20. 11. 2026 razr_ednlkl . .
1. . v s . ostali strokovni
Predavanje: Odrasc¢anje 2 uri 6.11. 2026 .
delavci, ZD
Ljutomer
s 6.a: 22.10. 2026 razredniki, ZD
2. | zdravniski pregled 6.b: 12. 11. 2026 Ljutomer AR
3. | Botanicni vrt HoCe 22.4.2027 razredniki NAR, GEQ, GOS
TEHNISKI DNEVI
1. | Center DUO Veriej 7. 10. 2026 Nina Vozli¢ TIT, GEO, LUM
> | 1zdelek 9. 10. 2026 Uditelja TIT in TIT, LUM, EKO
LUM
Razredniki in
3. | Pustovanje 9. 2. 2027 ostali strokovni MAT, LUM
delavci
Renata Kovaci¢,
4. | Merjenje marec 2027 Alenka Kajtna TIT, LUM

Zorko
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7. RAZRED
SPORTNI DNEVI
VSEBINA MESEC/DAN IZVAJALEC MEDPREDMETNA
Denis Hofman .

. [ i, S i . 9. ! E
1. | Atletski troboj, Sportne igre 23.9. 2026 Andreja Gaberc SPO, GEO
2. | Pohod 5. 10. 2026 Denis Hoiman, §PO, GEO

Andreja Gaberc
3. | SN februar 2027 oy (?SOD SPO
Planinka
. - . Denis Hofman, .
4. | Zimski Sportni dan 22.12. 2027 Andreja Gaberc SPO
. o Denis Hofman, .
5. | Sportin Spas 3. 4. 2027 Andreja Gaberc SPO
NARAVOSLOVNI DNEVI
1. | SN februar 2027 >N - C50D SN
Planinka
Nina Vozli¢,
Slovenski tradicionalni zajtrk 3 ure 20. 11. 2026 razredniki in
2. ostali strokovni NAR
Predavanje: Pozitivna samopodoba 2 uri 16. 10. 2026 delavci
ZD Ljutomer
3. | SS Radenci 6.10. 2026 Alenka Kajtna Naravoslovje
Zorko
TEHNISKI DNEVI
1. | Izdelek 7.10. 2026 Ucitelja TIT in TIT, LUM
LUM
Razredniki in
2. | Pustovanje 9. 2.2027 ostali strokovni TIT, LUM, EKO
delavci
3. | SN februar 2027 SN NAR
4, | Pan Zemlie - Cornus Belec in vodno 22.4.2027 Razredniki NAR, GEO
zajetje Lukavci

28




Letni delovni nacrt OS Krizevci

2026/27
8. RAZRED
SPORTNI DNEVI
VSEBINA MESEC/DAN IZVAJALEC MEDPREDMETNA
Denis Hofman v
) I i i, S i . 9. ! EO
1. | Atletski troboj, Sportne igre 23.9. 2026 Andreja Gaberc SPO, G
2. | Pohod 5. 10. 2026 Denis Hofman, §pO, GEO
Andreja Gaberc
. . . Denis Hofman, .
3. | Zimski Sportni dan 22.12. 2026 Andreja Gaberc SPO
4. | $port in Zpas 3. 4. 2027 Denis Giotman; $pO
“| P P C Andreja Gaberc
5. | Plavanje 2.6.2026 Denis Hoiinan, $pO
' ) o Andreja Gaberc
NARAVOSLOVNI DNEVI
Tradicionalni slovenski zajtrk 3 ure 20. 11. 2026 Nina Vozli¢, 1. ura zajtrk
Razredniki in 2. ura delavnice
1. ostali strokovni 3. ura delavnice
delavci.
Predavanje ZD: Komunikacija 2 uri 30.9. 2026 ZD Ljutomer BIO
iy 8.a:10. 12. 2026 ZD Ljutomer,
2. | Zdravniski pregled 8.b: 17. 12. 2026 razrednika NAR
Nina Vozli¢,
3. Poskusi v'rv\aravoslov!u in 8.10. 2026 Renata Kovacic BIO, KEM, MAT, FIZ
matematiéna delavnica Jasna Lampreht,
Simona Tratnjek
TEHNISK! DNEVI
1. | Tehnopark Celje — Clovesko telo 7.10. 2026 Razredniki BIO, KEM, FIZ
Razredniki in
2. | Pustovanje 9. 2.2027 ostali strokovni TIT, LUM, EKO
delavci
Dan Zemlje: Ormoske lagune 22.4.2027 Nina Vozli¢ BIO, FIZ, KEM
4. | Center DUO Veriej - Prlekija v Cipki 25.9. 2026 Razrednika DKE, GEQ, SLO
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9. RAZRED
SPORTNI! DNEVI
VSEBINA MESEC/DAN 1ZVAJALEC MEDPREDMETNA
, Ly . Denis Hofman, v
1. | Atletski troboj, Sportne igre 23.9. 2026 Andreja Gaberc SPO, GEO
2. | Pohod 5. 10. 2026 Denis; Hofman, §pO, GEO
Andreja Gaberc
Denis Hofman «
3. i is [ .12, !
Zimski Sportni dan 22.12. 2026 Andreja Gaberc SPO
4. | $portin $pas 3.4.2027 Denis Hofman, PO
' P P T Andreja Gaberc
< . Denis Hofman, .
5. | Sportneigre 15. 6. 2027 Andreja Gaberc SPO
NARAVOSLOVNI DNEVI
3, | Tehnopark Celje ~ Ekologija; 7.10. 2026 Razredniarki BIO, FiZ, KEM
Kozmeticna delavnica
Tradicionalni slovenski zajtrk 3 ure 20.11.2026 Nina VO.ZI.l.C' 1. g zajtrl.<
razredniki in 2. ura delavnice
2. . . ostali strokovni 3. ura delavnice
Predavanje: Vzgoja za zdravo delavei
spoinost 2 i Po dogovoru ZD Ljutomer BIO
3. Dar! Zemlje—F_EROP PlfCOI‘\CI in 22, 4.2027 razrednicarki BIO, KEM, FIZ
Socialna kmetija Korenika
TEHNISKI DNEVI
1, || Arkontin Eirad 8. 10. 2026 psihologinja, FIZ, KEM, TIT
razredniki
2 Razredniki in
" | Pustovanje 9. 2. 2027 ostali strokovni TIT, LUM, EKO
delavci
Razredniki
. ! E
3. | Center Steker (alternativa CSD) pomlad 2027 pedagoginja, BIO, KEM, FIZ, GEO,
. . SLO, EKO
psihologinja
Renata Kovacic,
4. | Podatki marec 2027 Alenka Kajtna MAT

Zorko
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KULTURNI DNEVI IN KULTURNE URE (6. — 9. RAZRED)

Krpan resi Dunaj (Ptuj)

STEVILA | VSEBINA DATUM VODIJA, IZVAJALCI
KULTURNI DNEVI
. . . Lidija Panic
Rojstna hisa PrimoZa Trubarja - .
.. . . Dora Roskar
1. Ragica, muzej slamnikarstva, grad 13. 11. 2026 .
) Okvirna cena: 10 €
Turjak .
vstopnina + prevoz
N . Katja Korosa
Ogled gledaliske predstave Martin .
2. 30. 3. 2027 Okvirna cena: 10 €

vstopnina + prevoz

KULTURNE URE

(1 ura)

Komemoracija

petek, 23. 10. 2026

Maja Kolmanic

(1 ura)

Proslava ob dnevu samostojnosti in
enotnosti

sreda, 23. 12. 2026

Karina Kreslin Petkovié
Lidija Panié
Ciril Kosi (scena)

(1 ura)

Proslava ob Presernovem dnevu

petek, 5. 2. 2027

Maja Kolmanig,
Metka Stuhec
Marjeta Blagovic —
razstava ob
PreSernovem dnevu

(1 ura)

Vseslovensko petje s srcem

petek, 23. 4. 2027

Andreja Sever

(1 ura)

Proslava ob dnevu drZavnosti

Cetrtek, 24. 6. 2027

Ucitelji 1. triade
(organizacija)
Dora Roskar

Ciril Kosi (scena)

(1 ura)

Generalka za valeto

torek, 15. 6. 2027

Razrednicarki 9.
razredov

8.1.3 IZBIRNI PREDMETI

Zakon o osnovni %oli (uradno predis€éeno besedilo; Uradni list RS, $t. 81/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 76/23, 16/24 in 54/25 v
17. &lenu doloéa organizacijo izbirnih predmetov, 52. ¢len pa govori o oprostitvi sodelovanija pri
izbirnih predmetih.

U&enec izbere dve uri izbirnih predmetov tedensko, lahko pa tudi tri, e s tem soglaajo starsi.
U&enec lahko izbira izbirne predmete ne glede na naravoslovni ali druzboslovni sklop.
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Izbirni predmeti so v urniku tedensko ali pa se izvajajo strnjeno. So obvezna sestavina u¢enlevega
predmetnika in se ocenjujejo.

Ugenec, ki obiskuje glasbeno $olo z javno veljavnim programom, je lahko na predlog star3ev v celoti
ali deloma oproséen sodelovanja pri izbirnih predmetih.

2. triada

Neobvezni izbirni predmeti
PREDMET: RAZRED: UCITEL:

Sport 4,5, 6. Denis Hofman
Umetnost 4,5, 6. Mateja Kozar

3. triada

Obvezni izbirni predmeti

PREDMET: RAZRED: UCITELS:

Izbrani Sport 9. Denis Hofman
Likovno snovanje 7.,8.,9. Ciril Kosi
Nemscina (NI1) 1. razred Dora Roskar
Ustvarimo svojo aplikacijo 7. Matej Hanzekovi¢
Multimedija 8. Matej HanZekovié
Racunalniska omrezja 9. Matej Hanzekovi¢
Sport za sprostitev 7. Denis Hofman
Sport za zdravje 8. Denis Hofman
Sodobna priprava hrane 7.,8.in9. Nina Vozli¢
Organizmi v naravi in umetnem okolju 8.in9. Nina Vozli¢
Solsko novinarstvo 7., 8., 9. Katja Koro3a
Izbrani Sport odbojka 9. Denis Hofman
Izbrani predmet plesne dejavnosti 7.,8.,9. Andreja Gaberc
AnglesCina (Al2) 8. razred Karina Kreslin Petkovic¢
Angles¢ina (Al3) 9. razred Karina Kreslin Petkovi¢
Poskusi v kemiji 8,9.r Jasna Lampreht
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8.1.4 DIFERENCIACIA — MANJSE SKUPINE

Pravna podlaga za organizacijo manjsih skupin sta 40. ¢len spremenjenega Zakona o osnovni Soli
in Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje
programa osnovne 3ole. Organizacija pouka v manjsih skupinah je v pristojnosti Sole.

V $olskem letu 2026/2027 bomo oblikovali naslednje manjse skupine:

RAZRED MANIJSE SKUPINE
TUJIJEZIK TUJI JEZIK
MATEMATIKA SLOVENSCINA (AGIERENA) (NEMSEINA)
9. da da da ne

8.1.6 ODDELCNA SKUPNOST

Razredne ure so enkrat tedensko po urniku posameznega oddelka. Razrednik pripravi letni
program dela z oddelkom.

V 1. in 2. razredu spremlja uéence posameznega razreda razrednik/razrednicarka, v 1. razredu
razrednitarka in druga strokovna delavka.

V 3., 4. in 5. razredu se razredniki menjajo, od 6. do 9. razreda naceloma spremljajo uence do
konca Solanja.

Skupnost uéencev Sole

Sestavljajo jo predstavniki oddel&nih skupnosti, ki so jih izvolili njihovi soSolci. Osnovne naloge
¢olske skupnosti so opredeljene v Pravilniku o pravicah in dolznostih u¢encev v osnovni soli. Na
prvem sestanku skupnost uéencev doloi in sprejme letni program dela za tekoce Solsko leto.
Mentorja skupnosti u¢encev imenuje ravnateljica na predlog predstavnikov oddelénih skupnosti.

Mentorica skupnosti uéencev za $olsko leto 2026/2027 je uciteljica Mateja Kolmanic.

Okvirni program dela skupnosti u€encev:
e sprejem prvosolcev v skupnost ucencev 08 Krizevci,

e prvo sretanje in sestava novih &lanov,

e jzvolitev odbora skupnosti uéenceyv,

e predlogi za aktivnosti ob tednu otroka,

o pregled hidnega reda in pravil Solskega reda

e priprava in sodelovanje pri jelkovanju,

o pregled uspesnosti in vzgojnega delovanja ob koncu 1. ocenjevalnega obdobja,
o vkljuéevanje v razliéne akcije, pomo¢ ob organizaciji prireditev,

o predlogi za zaklju¢no prireditev,

¢ predlogi jedilnikov,

¢ analiza rezultatov ob koncu Solskega leta.
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Otroski parlament ucencev

Otroski parlament je izvriilni organ skupnosti u€encev. Sestavljajo jo ucenci, ki jih izvolijo ucenci
posameznih razredov. Pomeni eno od izvirnih oblik spodbujanja otrok k izraZanju lastnih mnenj o
vprasanjih, ki jih po demokratiénem postopku izberejo sami. U€enci javno spregovorijo, predstavijo
svoja mnenja, ideje in dileme o vpraanjih, ki so pomembna v obdobju odra3canja. Otro3ki
parlamenti so program vzgoje otrok in mladostnikov za aktivno drzavljanstvo in demokracijo.

Predstavniki $olskega parlamenta aktivno sodelujejo na Solskem, medobCinskem, regijskem in
nacionalnem otroskem parlamentu.

V %olskem letu 2026/2027 bo osrednja tema otroskih parlamentov “Digitalni svet, umetna
inteligenca in odgovorna raba tehnologije”.

Mentorica 3olskega parlamenta v Solskem letu 2026/2027 je Andreja Sever.

8.1.7 SOLA V NARAVI IN TECAIJI

Sola naértuje programe 3ole v naravi racionalno in uposteva zmoZnosti in finantne obremenitve
starfev. Dosedanje izvedene $ole v naravi so dokaz, da delujemo v pravi smeri, saj se uCenci v 98
% odzovejo na ponujene programe. Kljub temu 3e vedno is¢emo moZnosti, kako zmanjsati stroske
programa posamezne Sole v naravi.

Za uence 5. razreda bomo $olo v naravi organizirali v Gozdu Martuljku (Garni hotel Rute). V okviru
te %ole v naravi bomo izvajali $olo plavanja. Program je sestavni del priprave uciteljev 5. razreda,
sofinancira Ministrstvo za $olstvo in $port, razliko doplacajo starsi.

lzvedba: 7. - 11. junij 2027

Za uence 7. razreda bomo organizirali 3olo v naravi v okviru C50D. Gremo CSOD Planinka pod
Arehom. Poudarek bo na naravoslovnih in smuéarskih vsebinah. Nosilci aktivnosti so uiteljica
Andreja Gaberc in razrednigarki 7. razredov. Stroske bivanja u€encev in prevoza plagajo starsi.

Izvedba: Februar 2026.

Strokovni delaveci, ki so zadolZeni za izvedbo $ole v naravi v CSOD, skupaj z aktivom pripravijo nacrte
in cilje, ki jih Zelimo doseti in se o realizaciji le-teh dogovorijo s CSoD.

Po izvedenih programih %ole v naravi in prejetih racunih prejmejo starsi v vednost dokoncni
obracun nastalih stroskov.

Tetaj plavanja bomo izvedli v pred3olski vrtéevski skupini ter v 1., 2., 3., 4. razredu v organizaciji
Plavalne 3ole Delfin. Lokacija izvedbe so Banovci (vrtec in 3.razred) in Bioterme.
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8.2 RAZSIRJENI PROGRAM
8.2.1 NEOBVEZNI IZBIRNI PREDMETI (NIP)

V Zolskem letu 2026/2027 so ucenci 2. VIO izbrali dva neobvezna izbirna predmeta, in sicer: Sport
ter umetnost.

8.2.2 ORGANIZACIJA PODALISANEGA BIVANJA (PB)

Podalj$ano bivanje je oblika vzgojno-izobraZevalnega dela v okviru razsirjenega programa osnovne
%ole. Oddelki so organizirani v skladu s priporoili resornega ministrstva v obsegu 82 ur tedensko.
U&enci so vkijugeni v oddelke PB na podlagi elektronske oz. pisne prijave starSev. Casovno in
vsebinsko poteka delo v posameznih oddelkih glede na 3tevilo ur pouka in organizacijo interesnih
dejavnosti. Cilji in dejavnosti PB se prepletajo in nadgrajujejo z vzgojno-izobrazevalnimi cilji pouka.
PB vsebuje naslednje zakonsko doloéene elemente: prehrana, sprostitvene dejavnosti, samostojno
uéenje in ustvarjalno preZivljanje Casa.

Zaradi omejenega $tevila ur PB se ucenci druzijo v razli¢éne skupine.

SKUPINA RAZREDNIK STROKOVNI DELAVCI, KI POUCUJEJO V ODDELKU

1. RAZRED Andreja Sever Andreja Sever, Jelka Vinkovi¢, Maja Bokan, Vanja Lebar
2. RAZRED Maja Bokan Maja Bokan, Vanja Lebar Varga

3. RAZRED Andreja Gaberc Andreja Gaberc, Marjeta Blagovi¢, Lidija Pani¢

Denis Hofman, Andreja Gaberc, Lidija Pani¢, Tina Hojnik,

4, RAZRE is Hof '
RAZRED Denis Hotman Andreja Sever, Vanja Lebar Varga

5. RAZRED Simon Cimerman | Simon Cimerman, Vanja Lebar Varga

Utiteljico Majo Bokan do vrnitve nadomesta uiteljica Sanja Mihic.

8.2.3 JUTRANIJE VARSTVO
Jutranje varstvo 3ola organizira za u¢ence vozace in za ucence 1. razreda.
Uéenci vozadi: varstvo od 7.00 do 7.20 v jedilnici.

Za uéence 1. razreda je organizirano jutranje varstvo v utilnici 1. a razreda, in sicer od 6.00 do 7.30.
Strokovna delavka v jutranjem varstvu je Jelka Vinkovic.

Izjemoma se s star$i dogovorimo o obliki in ¢asu jutranjega varstva pred 6. uro.

8.2.4 DOPOLNILNI IN DODATNI POUK

Za ugence, ki svoje znanje Zelijo poglobiti in razsiriti, bo pri nekaterih predmetih organiziran
dodatni pouk. V okviru zakonsko dologenih ur dodatnega pouka se bodo ucenci pripravljali na
tekmovanja, raziskovali in se uéili samostojnega naértovanja, aktivnosti in evalvacije dela.

K dopolnilnemu pouku bodo prihajali uéenci, ki bodo za usvajanje znanja potrebovali dopolnilno
razlago, drugaéne metode in oblike dela, da bodo uspesnejsi.

8.2.5 DELO Z NADARJENIMI UCENCI
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Novi Koncept prepoznavanja nadarjenih otrok, u¢encev in dijakov ter vzgojno-izobraZevalnega
dela z njimi uvaja dolo¢ene spremembe pri delu z nadarjenimi ucenci.

Kljuéne novosti so v spremembi 3-stopenjskega modela prepoznavanja nadarjenih ucencev,
multipla identifikacija in spremenjeni kriteriji za identifikacijo nadarjenih ucencev. Vzpostavlja se

za nominirane (imenovane) potencialno nadarjene ucence. V njej bodo uéenci s
pomodjo razrednika (s podporo svetovalne sluzbe) zbirali svoje doseZke (ki niso samo priznanja,
temvet napredek na dologenih podroéjih, razliéni projekti, literarna dela, likovni natecaj,
fotografije izdelkov, objave na spletni strani, udelezba na dogodkih za nadarjene izven Sole oziroma
na taborih, lastni seznami tekmovanj ter doseZkov iz prepoznanih moénih podrotij, aktivno
sodelovanje v razli¢nih drustvih ipd.).

Gre za tri stopnje, ki se jih bo izvajalo.

Prva stopnja je in prepoznava tistih z vi§jimi potenciali. UCitelji
jih bodo opazovali pri pouku, v izbirnem ter razsirjenem programu ter si prizadevali zagotoviti
diferencirano, individualizirano in personalizirano uéno okolje.

Naslednja stopnja je (imenovanje) potencialno nadarjenih uéencev, ki se jo izvaja Ze od
prediolskega obdobja, v 3oli podrobneje od 2. razreda in do konca 3olskega leta, ko ucenec
obiskuje 8. razred. Razrednik ugenca predlaga, e izrazito presega vrstnike na enem ali vel
podrogjih nadarjenosti. O nominaciji odlo¢a oddeléni uciteljski zbor v sodelovanju s svetovalno
sluzbo (koordinator za nadarjene). Ze ob nominaciji se u¢encu pripravi mapa dosezkov, kjer zbira
svoje delo, doseZke in belezi napredek. Najprej jo na razredni stopnji vodi z razrednikom, v zadnji
triadi bi zanjo naj skrbel sam. Po dogovoru se mapo hrani pri razredniku ali v pisarni svetovalne
sluzbe. Smotrno bi bilo mapo dosezkov postopno uvesti v 3olskem letu 2026/27, da bi uenci
ponotranijili zavedanje lastne vklju€enosti v proces in posledicno zviali raven notranje motivacije.

Tretja stopnja je nadarjenih uéencev, ki se jo izvede v zadnji triadi 0S (konec 6.
razreda ali zadetek 7. razreda). Vodi jo koordinator dela z nadarjenimi uéenci (svetovalna sluZba)
in je sestavljena iz zbiranja informacij o nominiranih ucencih, vrednotenja zbranih informacij ter
obravnave ovrednotenih informacij s strani OUZ. Identifikacijo se izjemoma izvede pred 6.
razredom v primeru, ée uéenec konstantno in dlje ¢asa presega vrstnike na veC podrogjih.
Diagnosti¢ni pripomocki so psihodiagnosti¢ni testi (Torranceov test ustvarjalnega misljenja -
podroéje ustvarjalnosti, Ravenove progresivne matrice — intelektualno splo3no in specifi¢no
podrogje), ocenjevalne lestvice nadarjenosti v Soli za ucitelje (OLNAD 07, do spremembe v
posodobljene Pfeifferjeve GRS-S lestvice ocenjevanja nadarjenosti), ocenjevanje izjemnih
dosezkov (tekmovanja na drzavni ravni — prvo, drugo in tretje mesto; zlata in srebrna priznanja;
status perspektivnega ali vrhunskega 3portnika - potrjen iz strani panoZne zveze ali Olimpijskega
komiteja; udeletba na mednarodnem tekmovanju; raziskovalna naloga, nagrajena na drzavni ali
mednarodni ravni; iziemni dosezki na umetnigkih, strokovnih, znanstvenih ali $portnih podrocjih -
kot opredeli stroka); skupinska tekmovanja ali soavtorstvo; le tekmovanja na drZavni ravni).
Obstaja nekaj posebnosti za identifikacijo dvojno izjemnih ucencev (OPP in z visokimi
intelektualnimi potenciali) glede kriterijev (ocenjevalna lestvica ucitelja ali ocenjevanje izjemnih
doseZkov), prav tako za uéence s potenciali na telesno-gibalnem ali tehniskem podrocju
(ocenjevalna lestvica uéitelja in ocenjevanje izjemnih dosezkov).

U&encem bomo v okviru pouka ponudili razliéne nagine usvajanja snovi ter razlitne aktivne oblike
in metode dela.

Identificirani nadarjeni u¢enci bodo imeli moZnost svoja moé¢na podrocja ter interese nadgrajevati
v okviru Solskih predmetov, interesnih dejavnosti, delavnic, ekskurzije ter pri ostalih dejavnostih,
opredeljenih v individualnem nacrtu dela z njimi.
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Ure ISP ZA NADARJENE: ‘

STROKOVNI DELAVEC PODROCIE STEVILO UR
Denis Hofman Sport 1
Karina Kreslin Petkovié tja 0,5
Andreja Sever matematika 1
Dora Roskar TIN 0,5
SKUPAJ 3

8.2.6 DELO Z UCENCI Z UENIMI TEZAVAMI

Uencem z uénimi tezavami nudimo individualno in skupinsko pomo¢ (ISP), ki je organizirana v
okviru razsirjenega programa.

Ure ISP za uéence z uénimi teZavami:

STROKOVNI DELAVEC PODROCIE STEVILO UR
Alenka Kajtna Zorko matematika 0,5
Alenka Créek Ritonja mat, slj 1,5
Tina Hojnik mat, slj 15
Katja Korosa slj 1

Maja Kolmanié slj 0,5
Renata Kovacic mat 0,5
SKUPAJ 5,5

8.2.7 IZVAJANJE DODATNE STROKOVNE POMOCI

Delo z uéenci s posebnimi potrebami, ki so usmerjeni v izobraZevalni program s prilagojenim
izvajanjem in dodatno strokovno pomo¢jo (DSP), izvajajo specialne in rehabilitacijske pedagoginje,
inkluzivna pedagoginja, socialna pedagoginja, logopedinja ter strokovni delavci. Delo koordinira
¢olska svetovalna delavka Lidija Zabot.

Za u&ence s posebnimi potrebami, ki imajo odlo¢bo o usmeritvi, pripravi strokovna skupina, ki jo
imenuje ravnateljica, individualizirani program. Nosilec individualiziranega programa je razrednik,
ki skrbi, da se strokovna skupina sestaja, program evalvira in ga po potrebi dopolnjuje in spreminja.

8.2.8 INTERESNE DEJAVNOSTI
Letno je za interesne dejavnosti namenjeno doloceno 3tevilo ur, in sicer 2 uri tedensko na oddelek.

Zelimo, da interesne dejavnosti izhajajo iz Zelja u¢encev, da so mesto kreativnega ustvarjanja, s
ciljem utrditi uéenéeva mo¢na podrocja in promovirati dejavnost ter Solo.

V %olskem letu 2026/2027 lahko uéenci izbirajo med naslednjimi interesnimi dejavnostmi in
drugtvi, ki jih vodijo strokovne delavke in delavci ali zunanji sodelavci (glej tabelo). Dejavnosti
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trajajo po eno 3olsko uro na teden med Solskim letom, lahko pa tudi v krajSsem strnjenem ¢asovnem
obdobiju. Letni fond ur je predviden za posamezno dejavnost v obsegu 35 ur.

Po dogovoru je moZnost Stevilo ur za posamezno dejavnost povecati ali zmanjsati glede na
program, vendar realizacija ur interesnih dejavnosti ne sme presegati normativnega letnega fonda
ur za interesne dejavnosti. Zelimo, da bi bil vsak uenec vkljuéen vsaj v eno interesno dejavnost.

Prva pomo¢

INTERESNA DEJAVNOST UCITEU RAZRED
Angled€ina Tina Hojnik 1. - 6. razred
Eko krozek Nina Vozli¢ 6. razred
Gimnastika Andreja Gaberc 2.—4.razred
Geografija/Zgodovina Lidija Panic
Joga za otroke Mateja Kolmani¢ 2.—-5.razred
Kuharski krozek Nina Vozli¢ 9. razred
Lego krozek Matevz Jakelj 2.1in 3. razred
Loncarski krozek Mateja Markoja 4.in 5. razred
Namizne igre Matev? Jakelj 6.—9. razred
Nemséina Andreja Sever 2.-6. razred
Pravlji¢ni kroZek Jelka Vinkovit¢ 1.-3. razred
Andreja Gaberc 8.in 9. razred

Racunalniski krozek

Alenka Créek Ritonja
Matej HanZekovit
Nada Vajs Vidnar
Simon Cimerman

2.—6.razreda

Rubikova kocka

Nada Vajs Vidnar

4. - 6. razreda

Solski band

Ciril Kosi

7.in 9. razred

Sportni krozek

Andreja Filipi¢ Holc
Martina Heric
Mateja Kolmani¢
Nada Vajs Vidnar

1.-5. razreda

Vesela Sola

Marjeta Blagovic¢

4.-9. razreda

V letognjem 3olskem letu ponujamo naslednje dejavnosti:

ZUNANIJI IZVAJALCI

INTERESNIH DEJAVNOSTI: :;:I:SE'SC';I:I_ RAZRED 'II?QJNN‘LIJ URA

IME IN PRIIMEK / KLUB

Kosarkarska Sola Ljutomer koSarka 1. do 3. Cetrtek 13.15-14.00
.. . sreda 13.00- 14.00

Judo Prlekija judo 1. do 5. petek 14.00 - 15.00

OK Krizevci

4
|

odbojka : 2.do 9.
|

torek 15. 00 — 18.00
cetrtek
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9. NADSTANDARDNI PROGRAM

Strokovni delavci izbirajo kvalitetne in cenovno &im ugodnejse variante, ker Zelimo ¢im bolj zniZati
stroske, ki jih morajo poravnati starsi.

Nadstandardni program za 3olsko leto 2026/2027 in financiranje:

No¢ branja za uéence 1. in 2. razreda, od 3.do 5.
razreda ter od 6.-9.razreda

starsi

Plavalni te€aj za u¢ence 1., 2., 4. razredov (Terme R
starsi, obcina prevoz

Banovci)
Sportno - naravoslovni popoldan v Hi3o gibanice za ..
) starsi
uéence od 1. - 5. razreda
Obisk angleskega muzikala SHREK (ll. Gimnazija MB) ctari
arsi
(Za uéence od 7. do 9. razreda)
Zimska %ola v naravi (SMUCANIJE) 7.razred — CSOD carki
starsi

Gorenje

DELO Z NADARJENIMI (NADSTANDARDNI PROGRAM - placajo starsi):

2.triada [Enodnevna ekskurzija v eno slovensko mesto (MARIBOR) , mentorica Katja Korosa

3.triada [Enodnevna ekskurzija v tujino (BUDIMPESTA) , mentorica Katja Koro3a
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10. DRUGE DEJAVNOSTI SOLE
10.1 TEKMOVANJA
PODROCIE MENTOR / MENTORICA
Zlata kuhalnica Nina Vozli¢
Peka prleske gibanice Nina Vozli¢
EKO kviz Nina Vozli¢

Tekmovanje za Proteusovo priznanje

Nina Vozli¢, Jasna Lampreht

Tekmovanje v znanju o sladkorni bolezni

Nina Vozli¢, Jasna Lampreht

Logi¢na posast

Renata Kovaci¢, Alenka Kajtna Zorko razredniki 1. VIO,
2. VIO

Lego konstruktorstvo (2. in 3.r)

Matevz Jakelj

Matemcek

Renata Kovadi¢, Alenka Kajtna Zorko, razredniki 1. VIO,
2. VIO

Razvedrilna matematika

Renata Kovaci¢, Alenka Kajtna Zorko, razredniki 2. VIO

Logika

Renata Kovaci€, Alenka Kajtna Zorko, razredniki 2. VIO

Regijsko tekmovanje MLADINSKIH PEVSKIH
ZBOROV

Sportna tekmovanja

Andreja Gaberc, Denis Hofman

Tekmovanje iz prve pomodi

Andreja Gaberc

Tekmovanje iz logike

Alenka Kajtna Zorko, Renata Kovacic, razredniki 2.VIO

Tekmovanje v znanju anglescine (6.-9.r.)
Tekmovanije iz angledke bralne znacke EPI Reading

Karina Kreslin Petkovic

Tekmovanje v znanju matematike za Vegovo

priznanje

Renata Kovaéi€, Alenka Kajtna Zorko, razredniki 1. VIO,
2. VIO

Tekmovanje v znanju nemscine

Dora Roskar

Tekmovanje za Cankarjevo priznanje

Katja Koro3a, Maja Kolmanic, razredniki 1. VIO in 2.
VIO

Tekmovanije iz znanja kemije za Preglovo priznanje

Jasna Lampreht
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Konstruktorstvo in tehnologija obdelav (ZOTKS)

Matevz Jakelj

Tekmovanje znanja fizike za Stefanovo priznanje

Simona Tratnjek

Solsko tekmovanje iz astronomije

Simona Tratnjek

Vesela $ola 4. - 9. razred

Marjeta Blagovic

Racunalnidko tekmovanje BOBER 5. razred

Nada Vajs Vidnar

Ra&unalnidko tekmovanje PISEK 5. razred

Nada Vajs Vidnar

Racunalnitko tekmovanje BOBER 4., 6. - 9. razred

Matej HanZekovic

Ratunalnigko tekmovanje PISEK 4., 6. - 9. razred

Matej HanZekovic

Tekmovanje iz geografije Lidija Panic
Tekmovanje iz zgodovine Lidija Panic
Maistrov kviz Lidija Panic

Cankarjevo tekmovanje

Katja Koro$a, Maja Kolmani¢

Letalckanje Matevz Jakelj

Sestavljanje Rubikove kocke 3x3, 2x2 Nada Vajs Vidnar

NATECAJI MENTOR / MENTORICA

likovni razredniki 1. VIO, 2. VIO, Mateja Kozar, Ciril Kosi
literarni razredniki 1. VIO, 2. VIO, Maja Kolmanic¢, Katja Koro3a

PreSernov natecaj

razredniki 1. VIO, 2. VIO, 3. VIO, Karina Kreslin Petkovi¢

10.3 BRALNA ZNACKA

Bralna znatka je slovensko gibanje za spodbujanje branja pri otrocih in mladostnikih. Branje za
bralno znacko ni le spodbuda in veselje ob knjigah, temve¢ u¢encem pomaga tudi pri doseganju
pomembnih vzgojno-izobraZevalnih ciliev 3ole. Branje, zlasti problemske literature, lahko

pomembno vpliva na razvoj pozitivne samopodobe, laZje redevanje vsakodnevnih izzivov ter boljse
dugevno zdravje otrok in mladostnikov. S tem prispeva k ustvarjanju varnega, spodbudnega in

vkljuéujocega ucnega okolja.

Bralna znacka v 3olskem letu poteka od 17. septembra do 2. aprila.
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Za uspeno opravljeno bralno znagko ugenec predstavi vsebine petih knjig, primernih njegovi
starosti oziroma stopnji. To lahko stori s pripovedovanjem, odgovarjanjem na vpra3anja ali na drug
dogovorjen na&in. Med izbranimi deli lahko namesto enega leposlovnega dela izbere eno

strokovno knjigo, en strip, ali se nauti in predstavi eno pesem.

Cilji bralne znacke so razvijanje bralne navade, Sirjenje besednega zaklada, dvig bralne pismenosti,

.....

U&enci, ki uspesno opravijo bralno znagko, ob koncu 3olskega leta prejmejo priznanje za opravljeno
bralno zna¢ko. Posebno priznanje prejme tudi najpripovedovalec na razredni stopniji, to je ucenec,
ki v svojem razredu predstavi najve€ prebranih knjig. Ob koncu 3olskega leta je nagrajen z lepo

knjizno nagrado.

Zlati bralci, ki so vseh devet let osnovno3olskega izobraZevanja uspe$no opravljali bralno znacko,

prav tako prejmejo nagrado kot priznanje za svojo vztrajnost, zvestobo knjigi in ljubezen do branja.

Na razredni stopnji so mentorice bralne znacke utiteljice razrednicarke oziroma uditelj razrednik.
Na predmetni stopnji sta mentorici uéiteljici sloveni¢ine. Bralno znacko na ravni 3ole koordinira

Solska knjiZni¢arka.

Ugenci lahko sodelujejo tudi v dveh dodatnih bralnih zna¢kah: tujejezicni bralni znacki in ekobranju

za ekoiZivljenje.
Tujejezi¢na bralna znacka

Znanije tujih jezikov lahko uéenci nadgradijo z branjem knjig v tujem jeziku. Izbor knjig za tujejeziéno
bralno zna&ko pripravita uciteljici tujih jezikov, ki sta tudi mentorici bralne znacke: Dora RoSkar in

Karina Kreslin Petkovié.

10.4 VAJA EVAKUACIJE

Vajo evakuacije bomo izvedli v mesecu oktobru v dogovoru z Gasilsko zvezo ob¢dine Krizevci. Vaja
se izvaja v stavbi %ole in vrtca. Posebno pozornost bomo namenili ¢asu, v katerem zapustimo
stavbo in evakuacijskim potem. Gasilska zveza se bo vkljucila z lastnimi dejavnostmi po
vnaprejénjem dogovoru. Poskrbeli bodo tudi za usklajenost in pravilnost novih evakuacijskih poti
in pozarnega nadérta, ki bo potreben zaradi novogradnje.

10.5 SPREMSTVA

Praviloma spremljajo u¢ence na tekmovanja, sre€anja, na nastope in prireditve strokovni delavci,
ki jih pripravijajo ali pri tem sodelujejo. Po potrebi jih spremljajo e ostali delavci, zadolZeni po
individualnih letnih zadolzitvah. Dosledno bomo upostevali kriterije za spremstvo in varnost otrok,
kot jih predpisuje zakonodaja.

Spremstvo v dogovoru z nosilcem aktivnosti planira ravnateljica ali pomocnica ravnateljice.
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11. PROJEKTI IN RAZVOJNE NALOGE
11.1 ZDRAVA SOLA

V projekt Zdrave 3ole so vkljuéeni udenci, utitelji, star$i in zunanji sodelavci. Na Soli izvajamo
razlitne dejavnosti za dosego ciljev Zdrave 3ole. V okviru projekta spodbujamo zdrav nacin
sivljenja, upostevamo strpnost in drugagnost, ponujamo preventivne programe, skrbimo za zdravo
in kakovostno prehrano ter ozave$tamo uéence o zdravem nadinu prefivljanja prostega casa.
Ug&ence in zaposlene seznanjamo, kako se spopasti s stresnimi situacijam. Z razlicnimi delavnicami
in dejavnostmi razvijamo pozitivno samopodobo ugencev. Posebno skrb posveCamo kvalitetnim
medsebojnim odnosom in komunikaciji.

Koordinatorica $olskega projektnega tima je Lidija Panic.

11. 2. EKO SOLA KOT NACIN ZIVLJENJA

Ekologke vsebine vkljutujemo v pouk in dneve dejavnosti. Glavni cilj Eko 3ole je vzgoja otrok in
mladostnikov, da bi jim skrb za okolje in naravo postala del Zivljenja. S tem Sirimo okoljsko
ozaveééenost na foli in seveda tudi izven nje. Posvetili se bomo vzgoji za okoljsko vzgojo ter
razvijanju pozitivnih medsebojnih odnosov. Eko 3ola kot nacin Zivljenja je celoten program Sole, ki
skozi celo leto s konkretnimi projekti uresni€uje cilje vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj. O
delovanju v projektu bomo obveséali tudi lokalno skupnost in seveda 3irSo javnost. V okvir projekta
Eko %ola sodijo tudi $ole v naravi, kjer se u€enci uijo Ziveti v soZitju z naravnimi danostmi.

Koordinatorica Eko $ole je Nina Vozlic.

PROJEKT LEAF — GOZDNA SOLA V OKVIRJU EKO SOLE (izvedba pouka v gozdu)

Znanje o ekosistemih in gozdovih (LEAF = Learning About Ecosystems and Forests) izobrazuje in
ozave¥ta o gozdovih in ostalih ekosistemih ter o njihovi vlogi na naSem planetu. V sklopu projekta
spodbujamo povezovanje otrok, u¢encev z gozdom in gozdno dediscino ter izobrazujemo o vseh
vidikih gozda (okoljskem, socialnem, ekonomskem ...) ter ostalih ekosistemov. Skozi projekt
opozarjamo predvsem na pomen varovanja gozdov in njihovega trajnostnega upravljanja, hkrati
pa opominjamo na pomembnost vseh ekosistemov. Preko razli¢nih dejavnosti poskusamo doseci
vegjo stopnjo okoljske zrelosti u¢ence.

CIUI IN AKTIVNOSTI:

IzobraZevati in ozave$&ati o gozdovih in njihovih vlogah.

Opozarjati na pomen varovanja gozdov in njihovega trajnostnega upravljanja.
Spodbujati otroke, da doZivljajo in opazujejo naravo z vsemi Cuti.

Sprejemati odloditve o okoljskih zadevah.

Nauéiti se uZivati v naravhem okolju in izkoristiti danosti gozdov.

Nauciti otroke, da bodo imeli odgovoren odnos do prihodnosti.

Mladim predstaviti vse ekosisteme in njihovo vlogo.

lzvedba vsaj 3 dejavnosti iz nabora idej ali po svoji zamisli in obisk gozda dvakrat letno ter

oblikovanje zakljucnega porocila.

Koordinatorji so razredniki od 1. - 5. razreda
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BIOTSKA PESTROST IN VODA

Ciglenske jame - april

Projekt ugence 5. razreda ozave3ta o pomenu biotske pestrosti, ohranjanju Zivih organizmov in
varovanju vodnih virov. S spoznavanjem naravnih habitatov razvijajo odgovoren odnos do narave
in pomena trajnostnega ravnanja z vodo.

Koordinatorja: Nada Vajs Vidnar in Matevz Jakelj

NE ZAVRZI OBLEK, OHRANI PLANET

Sivanje vre¢k za sivko iz starih obladil — 20. november

Projekt spodbuja ucence 5. razredov k ponovni uporabi tekstila in odgovorni potrosnji. Z
ustvarjalnim Sivanjem iz starih oblaéil spoznavajo vpliv tekstilne industrije na okolje ter pomen
zmanjSevanja tekstilnih odpadkov.

Koordinatorja Nada Vajs Vidnar in Matevz Jakelj

ODPADKOM DAJEMO NOVO ZIVLIENJE

Izdelava glasbil, ladjic, vodnjaka in gugalnic — april in maj

U&enci v 5. razredu spoznavajo pomen loéevanja, zmanj$evanja in ponovne uporabe odpadkov. Z
izdelovanjem uporabnih in ustvarjalnih izdelkov iz odpadnega materiala razvijajo ustvarjalnost ter
odgovoren odnos do okolja.

Koordinatorja Nada Vajs Vidnar in Matevi Jakelj

HRANA NI ZA TIAVENDAN

Priprava obroka — 6. oktober

Projekt ucence 5. razredov ozave3¢a o pomenu odgovornega ravnanja s hrano in zmanjsevanja
koli¢ine zavriene hrane. Pri pripravi obroka spoznavajo pomen nacrtovanja, spostovanja hrane in
odgovorne potrosnje.

V 2. razredu pri projektu beremo pravljice o hrani, izvedemo teden brez odpadne hrane, spomladi
u&enci posadijo rastlino in za njo skrbijo, opazujejo rast in spoznajo, da hrana potrebuje &as in skrb.
Ué&enci ustvarjajo izdelke na dolo&eno temo hrana z risanjem, slikanjem, odtiskovanjem in likovno
poustvarjajo zgodbe. Ob tem spoznavajo pomen hrane in dela, ki je vloZen v njen nastanek.
Razvijajo spostljiv odnos do hrane in ugotavljajo, da ostanke lahko ponovno uporabimo.

Koordinatorji: Nada Vajs Vidnar, Matev# Jakelj, Alenka Créek Ritonja, Andreja Filipi¢ Holc

SOLSKA VRTILNICA

Sejanje in sajenje v 3oli — pomlad

Projekt spodbuja 3olsko vrtnarjenje in neposredno uéenje v naravi. U¢enci od 1. do 5. razreda
spoznavajo rastline, njihovo rast in razvoj ter pomen skrbi za okolje. Pri praktiCnem delu razvijajo

odgovornost, sodelovanje in pozitiven odnos do narave.

Koordinatorji so razredniki od 1. - 5. razreda
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EKOBRANJE ZA EKOZIVUENJE

Ekolotko zavest in odgovoren odnos do okolja lahko uéenci razvijajo tudi z branjem knjig v okviru
Ekobranja za ekoZivljenje na razredni stopnji. Projekt spodbuja branje in razvijanje okoljske
pismenosti. U&enci ob literarnih in strokovnih besedilih spoznavajo razli¢ne okoljske vsebine ter
razvijajo zavedanje o pomenu varovanja narave in odgovornega ravnanja z okoljem.

Koordinatorji so ugitelji razredniki in ugitelji v oddelkih podaljSanega bivanja (OPB).

11. 3. NACIONALNI PROJEKT RASTEM S KNJIGO

Projekt Rastem s knjigo je namenjen spodbujanju bralne kulture. Namenjen je u€encem 7. razreda.
Uéenci bodo obiskali eno izmed splo3nih knjiZnic (Ljutomer), se vanjo mogoce tudi vélanili, dobili
bodo v dar knjigo domacega avtorja.

Koordinatorica projekta je Maja Kolmanié.

11. 4. SOLSKA SHEMA

Avgusta 2017 je zacel delovati enotni okvir razdeljevanja sadja, zelenjave in mleka v Solah. Sadje
in zelenjava oz. mleko se razdeljuje kot dodaten brezplacni obrok u€¢encem v 3oli.

Cilj Solske sheme je poveéanje uzivanja sadja in zelenjave ter mleka in mlegnih izdelkov pri otrocih,
saj se prehranske navade oblikujejo v otro$tvu. Prispeva k spodbujanju zdravih prehranskih navad
in uZivanju lokalno pridelane hrane.

V strategiji izvajanja Solske sheme je med drugim doloten seznam upraviCenih vrst sadja in
zelenjave, mleka ter mle¢nih izdelkov, pri ¢emer se bo upoStevala razpoloZljivost le-teh pri
slovenskih pridelovalcih oz. predelovalcih.

Projekt koordinirata Nina Vozli¢ in Sonja Trstenjak.

11. 5. NOC BRANJA

NOC BRANJA — uginkovit projekt za spodbujanje otrok in odraslih k branju. S projektom Sirimo tudi
druga znanja, vzpodbujamo interese ugencev za razlitna umetnidka ter druga podrodja.

No¢ branja za ugence od 3. do 5. razreda bo potekala 14. 5. 2027 in No¢ branja za ucence 1. in 2.
razredov v petek, 7. 5. 2027.

Koordinatorica projekta za 1. in 2. razred je Mateja Markoja, za 3. do 5. razred Andreja Sever.

No¢ branja za u¢ence od 6. do 9. razreda bo potekala 21.5.2027 . Koordinatorici sta Maja Kolmanic
in Karina Kreslin Petkovic.
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11. 6. ZLATI SONCEK IN KRPAN

Projekt Zlati sonéek in Krpan spodbuja uéence k rednemu gibanju, zdravemu Zivljenjskemu slogu
in oblikovanju pozitivnega odnosa do $porta.

U&enci skozi razli¢ne, starosti prilagojene 3portne naloge razvijajo gibalne sposobnosti, usvajajo
$portne spretnosti ter krepijo vztrajnost, sodelovanje in 3portno vedenje.

V 1. triadi uéenci sodelujejo v programu Zlati sonéek, kjer usvajajo osnovne Sportne spretnosti in
ob uspe3no opravljenih nalogah prejmejo veliko zlato medaljo.

V 2. triadi nadaljujejo s programom Krpan, pri katerem so 3portne naloge zahtevnejSe in
predstavljajo nadgradnjo Ze pridobljenih znanj. Ob zaklju¢ku uspe3no opravljenega programa
uéenci prav tako prejmejo veliko zlato medaljo.

Poseben poudarek je na veselju do gibanja, osebnem napredku, vztrajnosti in vkljuevanju vseh
ucencev.

Projekt koordinira Nada Vajs Vidnar, mentorji so ugitelji razredniki od 1. do 5. razreda in uditelja
$porta v 6. razredu.

11. 7. SIMBIOZA GIBA

Vseslovenska akcija, ki spodbuja aktiven in zdrav Zivljenjski slog ter povezuje gibanje,
prostovoljstvo in medgeneracijsko sodelovanje. Namen projekta je otroke, mladostnike, odrasle in
starejée spodbujati k redni telesni dejavnosti ter jim omogociti spoznavanje razlicnih gibalnih,
rekreativnih in Sportnih aktivnosti.
Uéenci od 1. do 5. razreda se v projekt vkljuujejo z izvedbo gibalnih aktivnosti in izzivov,
prilagojenih starosti, sposobnostim in interesom uencev ter moZnostim Solskega okolja.
Aktivnosti se izvajajo skozi vse 3olsko leto v okviru vzgojno-izobraZevalnega dela, Se posebej
intenzivno pa v maju — mesecu gibanja. Vklju€ujejo se lahko v pouk razli¢nih predmetov, Sportne
dni, dejavnosti na prostem in druge 3olske aktivnosti. Projekt omogoca tudi povezovanje z lokalnim
okoljem in drugimi generacijami.
Cilji sodelovanja Sole so:

e spodbujanje redne telesne dejavnosti in zdravega Zivljenjskega sloga;

e razvijanje pozitivnega odnosa do gibanja, Sporta in rekreacije;

¢ krepitev sodelovanja, medsebojnega povezovanja in medgeneracijskega sodelovanja;

e ozaveianje o pomenu gibanja za telesno in duSevno dobro pocutje;

¢ spodbujanje aktivnega in kakovostnega preZivljanja prostega Casa.
Projekt koordinira Nada Vajs Vidnar, mentorji so uitelji razredniki od 1. do 5. razreda.

11. 7. TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

Dan slovenske hrane obeleZujemo od leta 2012 vsak tretji petek v novembru. Tako bomo v tem
Zolskem letu ta dan obelesili Ze 14. zapored, in sicer 20. novembra. Namen projekta je podpora
slovenskim pridelovalcem in predelovalcem hrane, spodbujanje samooskrbe s kakovostno hrano
iz lokalnega okolja, krepiti pomen zdrave prehrane in telesne dejavnosti za zdravje, krepiti pomen
rednega zajtrkovanja, krepiti kulturo uZivanja hrane...

Dejavnosti se bodo odvijale v okviru dni dejavnosti, in sicer bo celotna Sola imela skupen zajtrk, na
katerega bomo povabili tudi lokalne pridelovalce hrane, Cebelarje, predstavnike ob¢ine. Pred
zajtrkom bodo uéenci predstavili velik pomen lokalno pridelane hrane, otro3ki pevski zbor s
Slakovo pesmijo Cebelar. Po zajtrku bodo sledile razlitne delavnice.
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Projekt koordinirata ravnateljica in vodja Solske prehrane Nina Vozlic.

11. 8. TEDNI VSEZIVLJENJSKEGA UCENIJA (TVU)

TVU je najvidnej$a promocijska kampanja na podrocju izobrazevanja in uenja v Sloveniji. Projekt
usklajujejo na Andragodkem centru Slovenije in traja 1 mesec. Z njim opozarjamo na vseprisotnost
pa tudi pomembnost uéenja — v vseh Zivljenjskih obdobjih in za vse vioge, ki jih posameznik v
svojem Zivljenju prevzema. Vsi sodelujoéi prispevamo k udejanjanju slogana ‘Slovenija, udeca se
dezela’.

Koordinatorica je Urska Meolic Kotnik.

11. 9. NMSB

Sola se vsako leto vkljucuje v Nacionalni mesec skupnega branja, vseslovensko kampanjo za
spodbujanje bralne kulture. Branje ni le spretnost. Je izku3nja, ki se zatne z radovednostjo in konca
z ob&utkom notranjega zadovoljstva. Letodnja osrednja tema Nacionalnega meseca skupnega
branja — Branje je veselje — zato ne nagovarja le k dejavnosti, temvec k doZivljanju. Poteka med 8.
9. (mednarodni dan pismenosti) in 11. 10. (zadnji dan v Tednu otroka) 2026.

V okviru kampanje sodelujemo tudi v promocijski akciji Beremo skupaj, s katero u¢ence in njihove
domace spodbujamo k branju in deljenju bralnih izku3enj skozi 3olsko leto.

Naj branje ne bo prisila, pa¢ pa prijetna aktivnost, ki povezuje.

Koordinatorica: Marjeta Blagovic.

11.10 DIGITALNI RAZKORAK

Pod okriljem Pedagoske fakultete Ljubljana gre pri tem raziskovalnem projektu (2026-2029) za
nadaljevanje mednarodne raziskave raéunalniske in informacijske pismenosti ICILS, v kateri smo
kot %ola sodelovali v ¥olskem letu 2022/2023. V projektu sodeluje 34 3ol iz Slovenije, ki bodo na
podlagi konénega porotila oz. svojih rezultatov iz leta 2023 analizirali in nacrtovali zmanjsanje
digitalnega razkoraka.

Koordinatorica: Karina Kreslin Petkovi¢

11.12. CITANJE NE POZNAJE GRANICE

0$ KriZevci je partnerska $ola OS Matije Gupca iz Gornje Stubice iz Hrvaske. Sodelovanije je vezano
na projekt Citanje ne poznaje granice/branje ne pozna meja. Iz vsake 3ole sodeluje en razred.
Slovenski uéence berejo prevode hrvaskih avtorjev, hrvadki ucenci pa prevode slovenskih avtorjev.
Cilj projekta je dvig bralne kulture. Nosilca projekta sta Hrvatsko knjiZnicarsko drustvo, Sekcija za
tkolske knjiZnice in Zveza bibliotekarskih drustev Slovenije, Sekcija za 3olske knjiZnice. V projektu

sodelujemo tretje leto.

Mentorica na $oli je Katja Koro3a.

11.13. VARNO S SONCEM

Program Varno s soncem je usmerjen k seznanjanju u€encev o 3kodljivih posledicah delovanja
sonénih Zarkov in ukrepih s katerimi lahko nastanek teh posledic ucinkovito prepregimo ali
zmanjamo. V $olskem letu 2026/2027 bodo v projektu sodelovali uéenci od 1. do 5. razreda.
U&enci bodo v okviru podaljanega bivanja spoznavali koristne in Skodljive ucinke sonca, in sicer
bodo:
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e pridobili osnovna znanja o soncu (njihovi starosti primerno);
e pridobili osnovna znanja o kozi;
o usvoijili bodo pravilen nacin izvajanja zai¢ite pred $kodljivim delovanjem sonénih Zarkov.

V okviru projekta bodo uenci raziskovali, likovno ustvarjali — napisali pesem, zgodbo, naredili
plakat, redevali krizanke, si izdelali zad&itno pokrivalo. Poskrbeli bodo za dovolj pitja vode, se
primerno oblacili in si zas€itili o&i. Omejili bodo &as gibanja na soncu ter se umaknili v senco. Kot
dodatno zadtito bodo uporabili kemiéne pripravke. Aktivnosti bodo potekale v spomladanskih

mesecih.

Koordinatorica projekta: Maja Bokan.

11.15 LETALCKANJE

V zimskih mesecih bomo na OS Krizevci izvedli projekt Letal¢kanje, pri katerem bodo uéenci pri
urah LUM izdelovali papirnata letala. Svoja znanja in spretnosti bodo nato preizkusili na razrednem
in Zolskem tekmovanju v dveh kategorijah — daljava in natanénost, ki bodo potekala v rekreativnih
odmorih. Projekt spodbuja ustvarjalnost, ro&ne spretnosti, logiéno razmilljanje ter zdravo
tekmovalnost. Ugenci se bodo ugili naértovanja, eksperimentiranja in izbolj$evanja svojih izdelkov,
%ola pa bo s tem projektom dodatno obogatila zimski ¢as z igrivostjo, inovativnostjo in skupnim
duhom.

Koordinator: Matevi Jakelj

11.16 POPOLDNE NAMIZNIH IGER

Popoldne namiznih iger bo na OS KriZevci potekalo v novembru, ter ponovno en petek spomladi,
med 16.00 in 20.00. Skupaj z zunanjimi sodelavci bomo raziskovali svet namiznih iger
(boardgames), se zabavali, ucili novih strategij ter krepili medsebojne odnose. Dogodek je
namenjen u¢encem, starem in zaposlenim ter spodbuja kriti¢no in logi¢no miljenje, strategijo in
naértovanje, sodelovanje, komunikacijo in timsko delo, spostovanje pravil in posteno igro,
medgeneracijsko druZenje in povezovanje 3olske skupnosti. S projektom Zelimo uencem ponuditi
kakovostno prefivljanje prostega ¢asa, razvijati socialne in miselne spretnosti ter obuditi kulturo
igranja druzabnih iger kot alternativo digitalnim zaslonom.

Koordinator: MatevzZ Jakelj
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12. ORGANIZACUA IN NALOGE STROKOVNIH ORGANOV SOLE
12. 1 KONFERENCE V SOLSKEM LETU

12.1.1 PEDAGOSKE KONFERENCE
Redna sre¢anja strokovnih delavcev bomo imeli vsak drug ponedeljek v mesecu, in sicer od 15.00

do 17.00.

12.1.2 OCENJEVALNE KONFERENCE

Ocenjevalno Vzgojno-izobraZevalno obdobje — VIO
obdobje
(00) 1.-5.r od6.do9.r.
1 REDOVALNA KONFERENCA REDOVALNA KONFERENCA
) 27.01. 2027 27.01. 2027

REDOVALNA KONFERENCA REDOVALNA KONFERENCA

2. 21. 06. 2027 za 9. razred 10. 06. 2027
(1.do 8.razred)

12. 2. UCITELUSKI ZBOR

Vzgojiteljski, uiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci javnega vrtca oziroma Sole.
Vzgojiteljski, zbor:

—  obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobraZevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

— odloa o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

— daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

— odlota o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Clani uéiteljskega zbora se bodo sestajali na redni meseéni konferenci vsak drugi ponedeljek v
mesecu od 15. do 17. ure.

Sre¢anja bodo po potrebi ob petkih ob 7.00 ali v ¢asu odmorov z namenom sprotnih dogovorov,
deljenja informacij, realizacije dela preteklem tednu, aktivnosti v prihodnjem tednu ...

Vsebine:
e nacrtovanje izobraZevanja,
e zunanje preverjanje,
¢ posodabljanje pouka,
e spremljanje in uresni¢evanje ciljev letnih priprav,
¢ didakti¢no nacrtovanje,
e jzvedba naértovanega in analiza,
e standardi znanja,
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¢ delo z uenci s posebnimi potrebami,
¢ delo z nadarjenimi uéenci,

¢ medpredmetno povezovanje,

e 3olska dokumentacija,

» nadrtovanje dela s starsi in okoljem.

12. 3. ODDELCNI UCITELISKI ZBOR

Oddel&ni uéiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo v
posameznem oddelku.

Oddel&ni utiteljski zbor obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v oddelku, oblikuje
program za delo z nadarjenimi uéenci in s tistimi, ki teZje napredujejo, odloca o vzgojnih ukrepih
ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

12. 4. RAZREDNIK

Razrednik vodi delo oddelénega uéiteljskega zbora, analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka, skrbi za
re$evanje vzgojnih in uénih problemov posameznih ucencev, sodeluje s starsi in Solsko svetovalno
sluzbo, odloéa o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Cilje in vsebine dela z oddeléno skupnostjo razrednik opredeli v letnem delovnem nacrtu.

12. 5. STROKOVNI AKTIVI

Strokovne aktive v vrtcu sestavljajo vzgojitelji in vzgojitelji pred3olskih otrok-pomocniki vzgojiteljev.
Strokovne aktive v %oli sestavljajo ucitelji oziroma predavatelji istega predmeta oziroma predmetnih
podrodij.

Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolodene v
letnem naértu.

Strokovni aktiv $ole obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrogja, usklajuje
merila za ocenjevanje, daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega
oziroma $tudijskega dela, obravnava pripombe starSev, ucencev ter opravlja druge strokovne naloge,
doloéene z letnim delovnim nacrtom.

V %oli bodo delovali naslednji strokovni aktivi:

e aktiv uéiteljev RP: vodja Mateja Kolmanic
aktiv uéiteljev naravoslovnih predmetov in raunalnistva: vodja Nina Vozli¢
aktiv utiteljev druzboslovno-humanisti¢nih predmetov: vodja Katja Korosa
aktiv utiteljev tujega jezika: vodja Tina Hojnik
aktiv utiteljev podaljSanega bivanja: vodja Andreja Sever
aktiv uéiteljev Sporta: vodja Denis Hofman
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12. 6. PRISTOJNOSTI RAVNATEUICE

Delo ravnateljice lahko razdelimo na:
¢ pedagosko vodenje,
¢ menediment.

Pedagoski vodja in poslovodni organ javnega vrtca oziroma $ole je ravnatelj. Ravnatelj opravlja
naslednje naloge:

— organizira, naértuje in vodi delo vrtca oziroma 3ole,

— pripravlja program razvoja vrtca oziroma 3ole,

—  pripravlja predlog letnega delovnega naérta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

—  je odgovoren za uresnitevanje pravic otrok ter pravic in dolznosti u¢encev

— vodi delo vzgojiteljskega, uditeljskega zbora,

— imenuje in razreSuje pomocnika ravnatelja,

—  oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

—  prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev oziroma uciteljev, spremlja njihovo
delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

— odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

—  skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

—  obve&ta starée o delu vrtca oziroma 3ole in o spremembah pravic in obveznosti uéencey,

—  obve%ta svet in strokovne organe zavoda ter ustanovitelja o ugotovitvah in ukrepih iz
in$pekcijskih in drugih nadzorov,

— spodbuja in spremlja delo skupnosti ucenceyv,

— odloéa o vzgojnih ukrepih,

— zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drZzavnih organov,

— zastopa in predstavlja vrtec oziroma $olo in je odgovoren za zakonitost dela,

— doloda sistemizacijo delovnih mest,

— odlota o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

—  skrbi za sodelovanje 3ole s 3olsko zdravstveno sluzbo in

— je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo letnega
porotila o samo-evalvaciji Sole oziroma vrtca,

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.
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NALOGA CASOVNI PLAN
Organizacijsko porocilo september
Sistemizacija delovnih mest september

Napredovanje,
ocenjevanje delavcev

spremljanje skozi celo leto

Sprejem letnega delovnega nacrta

september

Inventura

november

Spremljanje in vrednotenje vzgojno-
izobraZevalnega procesa

skozi celo Solsko leto

Zakljuéni racun, poslovno porocilo februar
Najava organizacijskega porocila april, maj
Realizacii o

eahzapua LDN zavoda in priprava predlogov maj, junij
za novi LDN
Priprava publikacije junij

Priprava LDN za naslednje Solsko leto

junij, julij, avgust, september

Samoevalvacija

celo leto

Med pomembne naloge pedagoskega vodenja sodi spremljanje in vrednotenje vzgojno-
izobrazevalnega procesa. To je vsekakor nepretrgan in sistemati¢en proces za pomot strokovnim
delavcem pri poklicnem razvoju in nacrtovanju kariere.

Cilji spremljanja so:

dvig kakovosti pouka;

pomot strokovnim delavcem pri odkrivanju nacinov pridobivanja novega znanja;
nadrtovanje stalnega strokovnega izpopolnjevanja strokovnih delavcev;
izboljanje kakovosti pedagoskega vodenja;

samoevalvacija in evalvacija.

Nacini spremljanja:

ravnateljica se napove in opravi razgovor pred in po spremljani dejavnosti

Veéjo pozornost in izvedbo bomo namenili kolegialnim hospitacijam

KOLEGIALNE HOSPITACIE so naéin spremljanja dela sodelavcev med njimi z namenom
girjenja strokovnega znanja, saj morajo biti tudi kolegialne hospitacije opravljene po
protokolu, ki zaradi svoje visoke ravni opazovanja in strokovnega dialoga omogocajo
pridobitev treh to¢k za napredovanje v naziv (za tocke mora biti pet hospitacij )
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IzobraZevanje ravnateljice:
VSEBINA ORGANIZATOR, VIR, PODROCIA
Redna sre¢anja ravnateljev z ZRSS OE Murska
Sobota
Delovna srecanja ravnateljev Sreanje ravnateljev na Brdu (ZRS5)25.8.2026

Aktivi ravnateljev UE Ljutomer

Strokovna literatura, seminarji, ZAKONODAJA —

Individualno izobrazevanje novosti
Zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo

Ui, FS, VSUO, ... Strokovni delavci OS KriZevci

12. 7. POMOCNICA RAVNATELIICE

Pomocnica ravnateljice pomaga pri opravljanju pedagoskih in poslovodnih nalog. Opravlja naloge,
za katere jo pisno pooblasti ravnateljica ter jo nadome3ca v njeni odsotnosti.

12. 8. SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

Delo %olske svetovalne slube je razdeljeno na ve podrodij, ki sta jih svetovalni delavki Lidija Zabot
in Uréka Meolic Kotnik natanéneje opredelili v svojem programu dela in je priloga LDN 3ole.

12. 9. NALOGE RACUNALNICARJA-ORGANIZATORJA INFORMACIISKIH
DEJAVNOSTI

Dela in naloge raunalnic¢arja opravlja Matej HanZekovi¢. lzvaja tudi izbirne predmete s podrocja
ra¢unalnitva ter nudi strokovno pomo¢ sodelavcem v 3oli in vrtcu.

12. 10. IZOBRAZEVANJE
IZOBRAZEVANJA ZA STARSE

V tem $olskem letu bo izobraZevanje za starie potekalo v Zivo in tudi na daljavo. StarSe bomo preko
LoPolis PRO obve&¢ali o spletnih izobraZevanijih, na katere se bodo starsi lahko prijavili.

Predavanje v Jivo bo izvedeno 9. 11. 2026 iz strani Center za socialno delo Pomurje in Policijska
postaja Murska Sobota o spletnem in medvrstniskem nasilju med ucenci.

IZOBRAZEVANIJA ZA STROKOVNE DELAVCE SOLE

lzobraZevanja bodo potekala skozi vse leto, nekaj v Zivo, moznost tudi na Zoomu. Poudarek bo na
podrogjih, povezanih z nasimi prednostnimi nalogami. Strokovni delavci imajo eno skupno
izobrazevanje v $oli z zunanjim izvajalcem bo izvedeno 9. 11. 2026 iz strani Center za socialno delo
Pomurje in Policijska postaja Murska Sobota o spletnem in medvrstniskem nasilju med ucenci,
ostala si izbirajo sami v povezavi z nasimi prednostnimi nalogami oziroma na podiagi lastnih
potreb. Organiziralibomo tudi medkolegialna izobraZevanja, kjer bodo strokovni delavci delili svoja
znanja in vesCine sodelavcem.
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PROFESIONALNI RAZVOJ STROKOVNIH DELAVCEV SOLE

Naérti izobraZevanja je oblikovan v skladu s prioritetami dela pri vzgojno-izobraZevalnih vsebinah
in seznanjanjem z delovno in %olsko zakonodajo ter osebnostno rastjo strokovnih in ostalih

delavcev.

lzobrazevanja bomo izvedli v &asu poéitnic, lahko pa tudi v popoldanskem Casu izven pouka.

9. 11. 2026 bo izvedeno izobraZevanje o spletnem in medvrstniskem nasilju (izvajalka je Sa3a Car
— CSD Pomurije in Policijska postaja Murska Sobota). Naslov bo javljen naknadno.

Strokovni delavci se posluZujejo sledecih oblik izobrazevanja:
¢ samoizobraZevanje;
e izobrazevanje na strokovnem zboru 3ole (predavanja ali delavnice, ki jih izvajajo drugi

strokovni delavci ali zunanji strokovnjaki);
 izobraZevanje v okviru Kataloga stalnega izpopolnjevanja strokovnih delavcev.

Individualno strokovno izpopolnjevanje:
e Individualno strokovno izpopolnjevanje je obvezno za vsakega strokovnega delavca.
e Delavcu pripada platilo kotizacije, povrnitev strokov prevoza, prehrane ali dnevnice glede
na Stevilo ur udeleibe na seminarju.
e Vsak ima moZnost izobraZevanja glede na zakonske podlage.

e Prednost imajo izobraZevanja, povezana s prednostnimi nalogami 3ole v tekoem Solskem
letu.

Studijska sre¢anja:

Vsi strokovni delavci bodo sodelovali na $tudijskih sre¢anjih za svoje predmetno podrocje, ki ga
organizira Zavod za Solstvo.

Seminarji:

Osnova za sodelovanje na seminarjih so razpisi razli¢nih izvajalcev v njihovih katalogih programov
stalnega strokovnega izobrazevanja strokovnih delavcev na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja.

12. 11 ZAGOTAVLUANJE KAKOVOSTI S SAMOEVALVACIIO
Sistem zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo spada v naSe vsakoletno delo, saj nam je
zadovoljstvo nasih uporabnikov pomembno vodilo pri delu.

Z anketami bomo $e naprej ugotavljali zadovoljstvo uencev, starSev in uciteljev ter na osnovi
analize izboljsali stvari, na katere lahko vplivamo.

Ankete in pripombe uiteljev, stardev, otrok so se izkazale kot zelo uporabne za odkrivanje mocnih
in $ibkejgih podrocij v $oli in vrtcu ter pomagale pri izboljSavah.

Glede na zbrane podatke samoevalvacije za utitelje, starSe in ucence ter porocila skupnosti
u€encev, nadaljujemo s poudarkom na pestrem, zanimivem, didakti¢no raznolikem ucenju in
poutevanje , uporabljamo raznolike in sodobne u¢ne metode ter dajemo poudarek aktivni vlogi
u€encev, kvalitetni povratni informaciji, samovrednotenju/vrstniskemu vrednotenju na podlagi
skupno dolo&enih namenov uéenja in kriterijev znanja .

V & . 2024/25 sva se ravnateljica in pomo¢nica udeleZili izobraZzevanja s podrocja kakovosti s
samoevalvacijo.

54



Letni delovni naért OS Krizevci
2026/27

S Zolskim letom 2025/26 smo najprej ustanovili skupino, ki jo sestavljamo ravnateljica, pomocnica,
svetovalna delavka in dve ugiteljici(Lidija Pani¢ in Andreja Sever). Sestajale smo se ob Cetrtkih, prvi¢
smo pregledale internetno stran “zakakovost.si” , dolotile tri podroéja samoevalvacije ter si
razdelile delo oz. podrogja dela.

Za &.1. 2026/2027 smo v sodelovanju s strokovnlm zborom dolocili tri prednostna podrocja UZK:
1)DOSEZKI UCENCEV,

2) VSUO,

3) PROFESIONALNI RAZVOJ STROKOVNIH DELAVCEV.

55



Letni delovni naért OS Krizevci
2026/27

13. SKRB ZA ZDRAVIJE
PREHRANA UCENCEV

Solska prehrana obsega zajtrk, malico in kosilo oziroma drugo malico. U¢ence se v okviru razrednih
ur, izbirnih predmetov, kuharskih interesnih dejavnosti, v éasu pred obroki in po njih ozaves¢a o
zdravi prehrani in kulturnem prehranjevanju.

Upostevamo priporotila NUJZ in hkrati pazimo na kulturno prehranjevanje, poudarjamo pomen
zdrave, domace, tudi ekoloko pridelane hrane; pomen zajtrka za razvoj v osnovno3olski dobi ter
pravilno sestavljenih obrokov.

Prijava na Solsko prehrano:
® prijavo na $olsko prehrano starsi oddajo praviloma v mesecu juniju (obrazec),
e prijava se lahko kadarkoli prekli¢e, preklic velja z naslednjim dnem (obrazec),

e e je otrok odsoten, so star3i dolZni pravo&asno odjaviti posamezni obrok, in sicer do 8. ure
za teko&i dan in sicer v tajniStvo Sole ali na elektronski naslov 3ole, odjava prehrane je

mozZna tudi preko LopolisaPro;
e ¢e obrok ni pravoéasno odjavljen, placajo starsi polno ceno obroka.

Cene obrokov uéencev, predlagane s strani MIZM

OBROK CENA na dan
ZAJTRK 0,73 €
MALICA 1,22 €
KOSILO 1.r.—3.r. 2,98€
KOSILO 4.r.—9.r. 3,41€
POPOLDANSKA MALICA 143 €

Cene obrokov zaposlenih in zunanjih odjemalcev

OBROK CENA na dan v evrih

malica 1,83 €

kosilo 6,11 €

isgs;:z;ivrtca (znotraj 4,88 €

Zunanji odjemalci 6,72€ _ _

56



Letni delovni naért OS Krizevci
2026/27

ZAJTRK:
Cas za zajtrk je med 7.00 in 7.30. Obrok je za u¢ence pripravljen v jedilnici Sole.

MALICA:
e Ucenciod 1. do 9. razreda imajo malico v odmoru med 9.05 do 9.20.

e Ucenci v &asu malice v jedilnici dosledno upo3tevajo dolocen sedeini red in navodila
deZurnega ucitelja.
KOSILO ali POPOLDANSKA DRUGA MALICA:
e Cas za kosilo in drugo malico je v ¢asu podaljSanega odmora med 12.45 do 13.15.
e U&enci se lahko prijavijo za kosilo za vse dni v tednu ali samo za posamezne dneve.
® Na kosilo odidejo praviloma po kon&anem pouku ali v éasu podaljsanega odmora.

e Uéenci kosijo v jedilnici. Pri pultu sami vzamejo pladenj, pribor in obrok. Za mizo kulturno
pojedo in pospravijo za seboj.

Na ¥oli deluje komisija za $olsko prehrano, ki daje mnenja in predloge glede 3olske prehrane,

pripravija jedilnike in obravnava pripombe uporabnikov.

Na 3oli izvajamo “Tradicionalni slovenski zajtrk” in” Solsko shemo”, v okviru katerih Se posebej
dajemo pomen zdravi in tudi lokalno pridelani hrani.

Za organizacijo $olske prehrane skrbi organizatorka Solske prehrane Nina Vozlic.
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14. ZDRAVSTVENO VARSTVO

Za u&ence 1., 3., 6. in 8. razreda so organizirani preventivni zdravstveni pregledi v Zdravstvenem
domu Ljutomer.

Posebno skrb namenjamo negi zob in rednemu Zeliranju (1. do 5.razred) ter uspe3no sodelujemo
z zobozdravstveno preventivo v Zdravstvenem domu Ljutomer.

Zobozdravnik v Ljutomeru izvaja zobozdravstvene preglede otrok v ambulanti. V primeru
ponovnega obiska pri zobozdravniku so za to odgovorni starsi.

Za u¢enke in uéence 9.razreda vsako leto organiziramo sre€anje z ginekologinjo iz SB Rakican, ki se
posebej z deklicami in posebej z detki pogovori o vsem, kar jih zanima s podrocja fiziknega
dozorevanja in spolnosti. Vsako leto znova ugotavljamo, kako zelo dobrododli so ti pogovori.
Potekajo brez prisotnosti strokovnih delavcev 3ole.

V sklopu projekta »Zdrava $ola« bodo izvajane vsebine in aktivnosti s podroéja zdravstvenega
varstva uéenceyv in tudi zaposlenih.

Posebej pozorni bomo pri izvajanju splo$nih ukrepov za varovanje pred nalezljivimi boleznimi.
Naloga se nanasa na delavce 3ole in uéence, vkljuéuje pa tudi osve$canje star3ev glede njihove
vloge pri zdravstvenem varstvu in zdravstveni vzgoji otrok.

ZD Ljutomer bo zato izvajal predavanja oz. delavnice z naslednjimi temami:
. razred: ZDRAVE NAVADE

. razred: OSEBNA HIGIENA

. razred: ZDRAV NACIN ZIVUENJA

. razred: PREPRECEVANJE POSKODB

. razred: ZASVOJENOST

. razred: ODRASCANIJE

. razred: DUSEVNO ZDRAVJE

. razred: MEDOSEBNI| ODNOSI IN AED + TPO

. razred: VZGOIJA ZA ZDRAVO SPOLNOST

WO o NGOV WNRE
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15. PROMETNA VARNOST

Za prometno varnost na $oli sta zadolZena Nada Vajs Vidnar in MatevZ Jakelj. lzdelan je prometno-
varnostni nacrt.

Ué&enci sodelujejo v projektih, ki jih organizirajo Ministrstvo za notranje zadeve, Policijska postaja
Ljutomer ali Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

V okvir prometne varnosti sodi tudi uspe$no opravljanje kolesarskega izpita: teorije v 4. razredu in
prakti¢ne voZnje v 5. razredu.

Vetina uencev se vozi v $olo in domov s 3olskim avtobusom. Dnevni razpored dela v 3oli je v veliki
meri prilagojen vozaéem. Spodbuja se voznja s kolesi v 3olo v celotnem Solskem letu, pri tem
spodbujamo rabo &elad in poudarjamo brezhibnost kolesa.

Ugenci, ki kon&ajo pouk in so vozadi, gredo v podalj$ano bivanje ali v varstvo vozacev. Varstvo
vozacev se izvaja nadzorovano z dezurstvi strokovnih delavcev na dvorid¢u in igrid¢u ole, v primeru
slabega vremena je zaradi pomanjkanja uilnic varstvo vozacev v jedilnici. Strokovni delavci se
tedensko ali letno zvrstijo za deZuranja.

DAN V TEDNU VARSTVO VOZACEV - SOLSKA URA
PONEDELJEK
TOREK
6.in 8.
SREDA
CETRTEK
PETEK 6. ura

Vozni red prihodov in odhodov 3olskih avtobusov je na internetni strani Sole, prav tako paso o
njem obve3éeni vsi uéenci in starsi.

Sola organizira varstvo vozacev po uri, ko konéajo pouk, in sicer od 12. ure do 15.00.

U&enci morajo na $olskem avtobusu upostevati dogovoriena pravila, ki so zapisana v Pravilih
%olskega reda OS Krizevci:

e varno vstopanje in izstopanje brez prerivanja;

¢ starejsi uéenci dajo pri vstopu prednost mlajsim;

e na 3olskem avtobusu ni dovoljeno piti in jesti;

» v ¢asu prevoza ni dovoljeno motiti Soferja;

¢ dosledno je potrebno upostevati Soferjeva navodila.
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16. SOLSKA KNJIZNICA

Solska knjiznica je informacijsko, u¢no in kulturno sredid¢e 3ole, namenjeno uéencem in
zaposlenim. S svojim delovanjem podpira izvajanje vzgojno-izobraZevalnega procesa ter prispeva
k uresniéevanju prednostnih nalog 3ole. Z ustreznim izborom knjiZni¢nega gradiva, izvajanjem
knjizni¢no-informacijskih dejavnosti in sodelovanjem z ucitelji podpira oblikovanje varnega in
spodbudnega uénega okolja, krepitev socialno-emocionalnih kompetenc ter skrbi za dobro pocutje
in dufevno zdravje udencev. Pri uresnievanju prednostnih nalog 3ole knjiZnica zagotavlja
strokovno, leposlovno in pouéno gradivo za uéence ter strokovne delavce. U¢encem omogoca
dostop do kakovostnega gradiva za poglabljanje znanja, raziskovanje interesnih podrodij in
razvijanje potencialov, s &imer tudi podpira delo z u¢no uspednejdimi uenci in nadarjenimi.
Strokovnim delavcem zagotavlja strokovno literaturo in druge informacijske vire, ki prispevajo k
profesionalnemu uéenju, strokovni rasti ter uvajanju sodobnih pristopov poudevanja.

Hkrati spodbuja bralno kulturo, razvija bralno, informacijsko in medijsko pismenost ter podpira
vseZivljenjsko ucenje.

Cilj delovanja $olske knjiZnice je razvijanje pozitivnega odnosa do branja in knjige, spodbujanje
bralne pismenosti ter usposabljanje u¢encev za uctinkovito iskanje, vrednotenje in uporabo
informacij. KnjiZznica spodbuja samostojnost pri u¢enju, kriticno misljenje in odgovorno uporabo
razliénih informacijskih virov. S svojim gradivom in dejavnostmi podpira ucence pri doseganju
uénih ciljev ter utitelje pri nagrtovanju in izvajanju vzgojno-izobraZevalnega dela.

Delo v ¥olski knjiznici obsega strokovno bibliotekarsko in bibliopedagosko dejavnost. Strokovno
bibliotekarsko delo zajema naértovanje in razvoj knjizni¢ne zbirke, nabavo knjizni¢nega gradiva,
njegovo strokovno obdelavo in katalogizacijo v sistemu COBISS, urejanje in vzdrzevanje knjiznicne
zbirke, izposojo gradiva ter vodenje predpisane dokumentacije in statistike. Posebna pozornost je
hamenjena posodabljanju knjizniéne zbirke z leposlovnim, strokovnim in poucnim gradivom, ki
podpira izvajanje uénih naértov in potrebe uporabnikov.

Bibliopedagosko delo vkljuéuje izvajanje knjizni¢no-informacijskih znanj (KIZ), uvajanje uéencev v
uporabo knjiznice in knjizniénega gradiva ter razvijanje veilin samostojnega iskanja, izbire,
vrednotenja in uporabe informacij. Z razli¢nimi dejavnostmi spodbuja bralno motivacijo in razvija

interes za branje.

Knjiznitarka sodeluje z uéitelji pri naértovanju in izvedbi medpredmetno povezanih dejavnosti,
projektov, kulturnih in naravoslovnih dni ter drugih oblik vzgojno-izobraZevalnega dela. Sodeluje
na pedagoskih konferencah, sestankih uéiteljskega zbora in strokovnih aktivov ter se vklju€uje v
dejavnosti, ki prispevajo k uresnievanju razvojnih nalog Sole.

Sodelovanje poteka tudi z zunanjimi institucijami, med katerimi so Zavod Republike Slovenije za
¢olstvo, Narodna in univerzitetna knjiZnica, IZUM, Arnes, Zveza prijateljev mladine Slovenije,
Pionirska knjinica Otona Zupanéi¢a Ljubljana, Splosna knjiZnica Ljutomer in druge strokovne ter
kulturne ustanove. Sodelovanje z omenjenimi partnerji omogoca strokovno podporo, izmenjavo
primerov dobre prakse ter vkljuéevanje v nacionalne projekte in dejavnosti.
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V %olskem letu bo knjiznitarka koordinirala oziroma sodelovala pri izvajanju Bralne znatke, Eko
bralne znatke, Vesele ¥ole, Nacionalnega meseca skupnega branja ter drugih dejavnosti za
spodbujanje branja in bralne pismenosti. Posebna pozornost bo namenjena razvijanju bralne
motivacije, druzinskemu branju ter dejavnostim, ki u¢ence spodbujajo k rednemu branju in
obiskovanju knjiznice.

Za zagotavljanje kakovostnega dela se bo knjizni¢arka vkljuCevala v razli¢ne oblike strokovnega
izpopolnjevanja, kot so $tudijska skupina za knjizniéno dejavnost, Bibliopedagoska 3ola, aktiv
tolskih knjiznic¢arjev, strokovni seminarji in posveti s podrocja bibliotekarstva, mladinske
knjizevnosti in informacijske pismenosti, izobraZevanja za delo v sistemu COBISS ter druge oblike
stalnega strokovnega razvoja.

Poleg dela v 3olski knjiZnici knjizni¢arka opravlja tudi naloge upravljalke ucbeniskega sklada,
koordiniranja Bralne znacke, mentorstva Vesele 3ole in Ekobranja za ekoZivljenje, vodenja projekta
Nacionalni mesec skupnega branja in dela uciteljice v podaljSanem bivanju.

UCBENISKI SKLAD

Delovanje u¢benidkega sklada poteka v skladu z Pravilnikom o upravljanju u¢beniskih skladov.
Knjizni¢arka skrbi za naroganje, evidentiranje, razdelitev in prevzem ucbenikov ter za vodenje
predpisane dokumentacije ugbeniskega sklada. Ugenci prejmejo ucbenike v uporabo na zacetku
¢olskega leta, ob zaklju¢ku pouka pa se izvede njihov pregled in prevzem. Sredstva za nakup
u¢benikov zagotavlja MIZM, ugbeniki pa so uéencem na voljo brezplaéno. Namen uébeniskega
sklada je zagotavljanje enakih moZnosti za vse ugence ter gospodarno in odgovorno ravnanje z
ucbenigkim gradivom. Uporabniki so dolzni z uébeniki ravnati skrbno, saj se v primeru izgube ali
poskodovanja ugbenika ravna v skladu z veljavnimi predpisi.

17. SOLSKI SKLAD

%ola ima ustanovljen Zolski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti, ki niso sestavina
izobraZevalnega programa oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, npr. nakup nadstandardne
opreme, zviSevanje standarda pouka...

Sklad pridobiva sredstva iz prispevkov starsev, donacij in iz drugih virov.
UO 3olskega sklada pripravi program zbiranja in porabe denarja za 5olsko leto 2027
POHOD ZA DONACIO V SOLSKI SKLAD BO v nedeljo, 18. oktobra 2026 v dopoldanskem ¢asu.

Zbrana sredstva bodo namenjena ra¢unalnigki opremi — »Smart Board« v ucilnici za fiziko.
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18. SODELOVANIE S STARSI

SVET STARSEV

Delo Sveta stariev bo potekalo v skladu s sprejetim poslovnikom. Sestal se bo vsaj trikrat, po
potrebi tudi veckrat, in bo poleg aktualne problematike obravnaval:

e porotilo o rezultatih vzgojno-izobraZevalnega dela,

¢ porocilo o realizaciji LDN,

e porotilo o vzgojnem delovanju 3ole in o delovanju 3olskega sklada.

Svet staréev bo pomagal tudi pri povezovanju 3ole z okoljem, tako pri rednem delu kot pri izvajanju
dnevov dejavnosti.

Nacini obves€anija starSev:

* publikacija,

e spletna stran 3ole (www.os-krizevci.si),

o Pisna ali e - vabila za skupne in oddeléne roditeljske sestanke, aktualna obvestila in vabila
na prireditve,

e objave 3olskih obvestil na oglasnih deskah v veCnamenskem prostoru,

¢ zloZenke ob posameznih delavnicah, projektih, prireditvah ...,

 informacije po telefonu (daje jih tajnistvo, razredniki pa v dopoldanskem €asu pogovornih
ur),

e sredstva javnega obved¢anja (lokalna kabelska televizija, Radio Maxi ...).

Stari v primeru izostanka uéenca obvestijo razrednika oz. Solo (v tajnistvo).

V primeru teZav, stisk otrok, nejasnosti ali nestrinjanja z ravnanjem strokovnih delavcev Sole se
starsi najprej pogovorijo z doticnim strokovnim delavcem. Ce z razgovorom nejasnosti ne morejo
razreiiti, zaprosijo za razgovor pri razredniku, Solski svetovalni sluzbi ali vodstvu 3ole.

Star$e prosimo, da u¢no-vzgojne rezultate spremljajo sproti skozi vse leto.

Predvidevamo &e neformalne oblike sodelovanja s starsi (po dogovoru) - to so lahko skupni izleti,
kulturne prireditve, zakljuéna sre€anja, sodelovanje pri projektih in raziskovalnih nalogah.

RODITEUSKI SESTANKI IN POGOVORNE URE

Informacije o otrocih in o delu $ole kot celote so star§em na voljo tudi na roditeljskih sestankih in
govorilnih ter pogovornih urah.

RODITELSKI SESTANKI:

e razredni roditeljski sestanki - vsak razred planira v LDN vsaj 2 razredna roditeljska sestanka, po
potrebi tudi vet. Vsebina razrednih roditeljskih sestankov je povezanas prednostnimi nalogami
v LDN Zole in z aktualizacijo v razredu.

e skupni roditeljski sestanki bodo med 15. in 24.septembrom 2026, na oddel¢nih sestankih bo
med drugim predstavljena Realizacija 20225/26 ter LDN za 2026/2027.

GOVORILNE URE

Govorilne ure so drugi ponedeliek v mesecu od 17.00 do 18.00 ure (po potrebi tudi dalj asa).
Pogovori bodo organizirani v mati¢nih uéilnicah. V tem &asu bodo na 3oli tudi vsi strokovni in

vodstveni delavci.
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Vsi strokovni delavci imajo vsak teden v dopoldanskem ¢asu tudi individualne pogovorne ure.

2026/27

StarSem priporo¢amo, da se predhodno najavijo.

POGOVORNE URE STROKOVNIH DELAVCEV V DOPOLDANSKEM CASU

IME IN PRIIMEK UCITEUA |DAN V TEDNU SOLSKA URA
Alenka Créek Ritonja torek 4,
Alenka Kajtna Zorko ponedeljek 4,
Andreja Filipi€ Holc torek 4.
Andreja Sever Cetrtek 1.
Andreja Gaberc ponedeljek 3.
Nina Vozli¢ Cetrtek 2.
Ciril Kosi sreda 3.
Denis Hofman ponedeljek 3.
Dora Roskar ponedeljek 3.
Jelka Vinkovic¢ ponedeljek 2.
Katja Korosa sreda 2.
Simona Tratnjek Cetrtek 2.
Martina Heric torek 3.
Matej HanZekovic petek 5.
Mateja Markoja ponedeljek 2.
Mateja Kozar sreda 6.
Matevz Jakelj petek 3.
Metka Stuhec Cetrtek 4,
Lidija Pani¢ ponedeljek 2.
Nada Vajs Vidnar petek 3.
Renata Kovacic¢ sreda 4.
Renata Mikl petek 2.
Simon Cimerman torek 3.
QH_ojnik sreda 4,
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Karina Kreslin Petkovi¢ torek 2.
Jasna Lampreht ponedeljek/Cetrtek | Po dogovoru
Mateja Kolmanic Cetrtek 6.
Maja Kolmanic petek 3.
Maja Bokan ponedeljek 3.
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19. POVEZOVANIJE Z OKOLIEM

Obcina Krizevci:
¢ na kulturnem podrocju,
e na socialnem podrocju,
¢ priprojektih (pohod)
e prinadrtovanju in realizaciji investicij, sprotnega investicijskega vzdrzevanja,
e pridogovoru nadstandardnih storitev,
o priizvedbi prakti¢nega dela kolesarskega izpita.

Zavod RS za $olstvo, Obmoéna enota Murska Sobota:
s svetovanje in izobraZevanje strokovnih delavcev in ravnateljice,
¢ mentorske mreze,

Univerza v Ljubljani:
» sodelovanje pri izvedbi pedagoske prakse in pripravnidtva Studentov,
o druge oblike sodelovanja.

Univerza v Mariboru:
¢ sodelovanje pri izvedbi pedagoske prakse in pripravnistva Studentov,
» ostale oblike sodelovanja.

Univerza v Kopru:
e sodelovanje pri izvedbi pedagoske prakse
e druge oblike sodelovanja

Center za socialno delo Ljutomer:
o pomot oziroma svetovanje socialno 3ibkim druZinam in stardem s teZavami v odnosu do
otrok,
o lai¢na pomo¢ druZinam “Skupaj zmoremo”,
» izdajanje odlo¢b za subvencije ucencev.

Gimnazija Franca Miklosi¢a Ljutomer:
e sodelovanje ob vpisu nasih ucencev,
udelezba na delavnicah Znanje za mlade,
omogocanje obveznih izbirnih vsebin,
jezikovne delavnice ob Evropskem dnevu jezikov.

Osnovne Sole UE Ljutomer:
¢ sodelovanje pri pripravi in organizaciji razlitnih tekmovanj,
* poklicna orientacija,
» delo z nadarjenimi,
¢ aktiv $olskih svetovalnih delavk,
o aktiv Solskih knjiZzniéark,
» aktiv ravnateljev.
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Policijska postaja Ljutomer:
e prometna varnost otrok v prvih dneh pouka in skozi celotno 3olsko leto,
s obisk predstavnikov policije v 1. razredu, 3. razredu
e pomoc priizvedbi kolesarskih izpitov,
» sodelovanje pri izvajanju preventivnega programa boja proti nasilju,
e projekt Policist Leon svetuje v 4. in 5. razredu,
e Predavanje natemo pirotehnike v decembru,
» obisk uencev 5. razreda na PP Ljutomer.

Glasbena Sola Slavko Osterc Ljutomer:
e Pri nas gostuje dislocirani oddelek glasbene 3ole. Ugenci, ki obiskujejo glasbeno Solo,
prispevajo v dogovoru z glasbenim ugiteljem tocke na Solskih in ostalih proslavah ter

prireditvah.

Ostali vzgojno-izobraZevalni in drugi zavodi, ministrstva, drustva, s katerimi sodelujemo:
e Zdravstveni dom Ljutomer,
e KnjiZnica Ljutomer,
¢ Zavod za zaposlovanje,
e domovi za starejSe obcane,
e razna drustva (Eebelarsko, gasilska, kulturna, lovsko, Sportna ...),
e Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, ostala ministrstva,
e RIC
e NIJZ (Nacionalni institut za javno zdravje)
* Prleska komunala
¢ KSP Ljutomer
¢ Medobtinski in§pektorat in redarstvo ob¢in Ljutomer, KriZevci, RazkriZje in VerZej

Zdravstveni dom Ljutomer:
¢ Zdravje »Lep nasmeh je uspeh« naravoslovni dan za ucence od 1. do 5. razreda
e predavanje o odvisnosti za uéence 5. razredov

Radijska postaja RADIO SLOVENIA INTERNATIONAL, Maribor
e Utenci bodo v okviru pouka anglei&ine sodelovali pri snemanju angleske radijske oddaje
“Back to School”. Snemalo se bo na Soli.
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20. VZGOJNO DELOVANJE IN NACRT VZGOJNIH DEJAVNOSTI

Naért vzgojnih dejavnosti je sestavni del letnega delovnega nacrta, v katerem so opredeljene in
opisane vzgojne dejavnosti ter nacini njihovega spremljanja in evalviranja.

Vzgojno delovanje v osnovni Soli Krizevci temelji na
a) JASNO POSTAVLIENIH MEJAH IN DOGOVORIENIH PRAVILIH (opredeljenih v hisnem redu
$ole in pravilih Solskega reda)
b) DOSLEDNEM UDEJANJANJU DOGOVORIJENIH PRAVIL
c) OHRANJANJU VARNEGA IN SPODBUDNEGA OKOLIA/ODNOSOV

Naért vzgojnih dejavnosti vklju€uje vzgoine dejavnosti oz. razlicne vsebine, namenjene
spodbujanju osebnostnega razvoja, medosebnih odnosov, vrednot in socialnih vescin u¢encevin
s tem osnovna $ola razvija varno in spodbudno okolje:

svetovanje in usmerjanje

mediacija

restitucija

druge dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade in podobno)
ukrepe za izbolj$anje Solske klime

socialne in ¢ustvene ves¢ine

vkljuéevanje ucencev v soodlocanje

prepredevanje nasilja in drugih oblik neprimernega vedenja
delo z u€enci s posebnimi potrebami

skrb za dusevno zdravje

sodelovanje z lokalno skupnostjo, star3i ...

posebne dejavnosti ob dogodkih in praznikih, izvajanje skupnih dejavnosti (npr. Sportni
dogodki, kulturni dnevi, prostovoljstvo ...

VVVVVVVVVYVY

>
Evalvacija lethega nacrta:

meseéna oz. trimese¢na evalvacija v okviru uciteljskih zborov.

anonimna anketa za uence (zadnji mesec).

povratne informacije uciteljev, starSev, svetovalne sluzbe

predlogi za naslednje leto (glej prednostne naloge Sole za 3.1. 2026/2027)

YVVY

Naért vzgojnih dejavnosti, ki je sestavni del LDN, se bo spreminjal in dopolnjeval letno glede na
vzgojne dejavnosti, ki jih bomo naértovali za tekoCe 3olsko leto.
» Namen nacrta :
sistemati¢no delo na podlagi vsebin in dejavnosti za spodbujanje osebnostnega razvoja,
pozitivnih medosebnih odnosov, vrednot in socialnih ves$éin u¢encev; osnovna Sola s temi
dejavnostmi razvija varno in spodbudno okolje (letos bo poudarek na vzpostavljanju
pozitivne oddeléne klime na podlagi analize vprasalnikov v oktobru)
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21. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Preventivne dejavnosti

Te dejavnosti so usmerjene v prepreéevanje nezaZelenih vedenj, konfliktov in tveganj, preden do

njih pride.

Komunikacija in medosebni_odnosi: na ravni posameznih oddelkov bodo razredniki
naértovali dejavnosti za posamezne oddelke na podlagi analize vprasalnikov za u€ence in
lastnih opaZanj o odnosih v oddelku.

Delavnice o preprecevanju medvrstniSkega nasilja: lzobraZevanja o prepoznavanju
fizicnega, besednega in spletnega nasilja ter pravilnem ukrepanju.

Delavnice za preprecevanje odvisnosti: Predavanja in delavnice o nevarnostih drog,
alkohola, kajenja ter zasvojenosti z zasloni/tehnologijo.

Jasno postavljanje pravil: Seznanitev uéencev s pravili $olskega reda, pravicami, dolznostmi
ter posledicami kriitev na zatetku 3olskega leta oz. prvi 3olski dan.

Varno vedenje v prometu in na spletu: Priprava na kolesarski izpit, predavanja policije ter
delavnice o varni uporabi druzbenih omrezij (4. In 5. razred)

Promocija du$evnega zdravja in obvladovanja stresa: delavnice o samopodobi,
prepoznavaniju stisk, joga in sprostitvene tehnike.

Proaktivne dejavnosti

Te dejavnosti se ne osredotodajo na tezave, temve¢ na spodbujanje pozitivnih vrednot, razvoja
potencialov in ustvarjanje povezovalne Solske skupnosti.

Delo razredne/oddeléne skupnosti (razredne ure, dnevi dejavnosti...):

¢ustveno opismenjevanie, krepitev empatije, timskega duha in odprtega pogovora o Zeljah
ter idejah razreda, uéenie ves€in za udejanjanje nenasilne komunikacije

Projekti za spodbujanje dobrih del in pohval: Sistem prepoznavanja in nagrajevanja truda,
pomodi sofolcem itd.... (ne le 3olskega uspeha, tekmovani...). To podrocje imamo slabo
pokrito, uéitelji naj dajo uencem moinost, da predlagajo in vzpostavijo podroéja

nagrajevanja

Vklju€evanje ucencev v odloanje (Solski parlament): Tudi tu naj spregovorijo o
nagrajevanju podrotij, povezanih z nadimi, 3olskimi vrednotami.

Medgeneracijsko in medpredmetno povezovanje: Skupni projekti starejdih in mlajsih
u¢encev (npr. "bralni prijatelji") ter kulturni/Sportni dnevi, ki povezujejo generacije in
gradijo pripadnost 3oli (ob&inski pohod za potrebe 3ole 18.11.2026, Sport in Spas 4.4.2027)
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2. Svetovanje in usmerjanje — individualno ali skupinsko oz. oddel¢no, izvajajo razredniki, ucitelji
in %olska svetovalna sluiba po potrebi in na podlagi opazovanja posameznika ali skupine (delavnice
VSUO, pogovori, srecanja).

Svetovanje je namenjeno uéencem in posredno tudi starSem pri re3evanju teZav, ki so povezane z
razvojem, $olskim delom, odnosi z vrstniki in odraslimi, razvijanjem samopodobe in prevzemanjem

odgovornosti.
V primeru Sibkosti ali tezav pri otrokovem funkcioniranju, pri odnosih z vrstniki in enkratnih ali
obgasnih kriitvah 3olskega reda svetovanje uencem opravljajo pristojni delavci 3ole v obliki

pogovora.
V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dolgotrajnejSe spremljanje,
usmerjanje in svetovanje v okviru 3ole, se lahko s starsi dogovori za termine, v katerih ta proces
poteka. Ko pa strokovni delavec presodi, da se pri otroku teZave in oblike vedenja ponavljajo in jih
%olska obravnava ne more omiliti, izbolj$ati ali odpraviti, stariem predlaga obravnavo v pristojnih
ustanovah izven $ole za psiho-socialno pomoc.

Svetovanje in usmerjanje u¢encem pomaga, da:

¢ oblikujejo lastne cilje in nadine uresnicevanja,

e ucinkovito organizirajo svoje Solsko in domace delo,

e spremljajo svoje delo in uspesnost,

e prevzemajo odgovornost za svoje ravnanje,

® razumejo razloge za neprimerno vedenje,

e konstruktivno re3ujejo probleme in konflikte,

e znajo uravnavati in obvladovati stres, strah, ¢ustveno napetost ali apaticnost,
® razvijajo pozitivno samopodobo,

e dosegajo cilje, ki si jih zastavijo.

3. Mediacija - ko gre za spore oz. konflikte, kjer ni nasilja, izvaja svetovalna delavka in razredniki,
ki poznajo tak3en nagin pogovora (iskanje skupne resitve...).

4. Restitucija — povrnitev $kode oz. poprava storjenega, e je mogoce (dogovor razrednika ali
svetovalne sluzbe z uéencem/ucenko).

5. Pohvale, priznanja, nagrade - za razli¢na podrocja (ne le tekmovanja)

Zakljucek :

$ola bo folsko delo in Zivljenje organizirala tako, da se bodo otroci pocutili varne, da bodo
prevzemali odgovornost za svoje vedenje in sprejemali omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v
skupnosti.

Posebno pozornost namenjamo oblikovanju dobrih medosebnih odnosov, solidarnosti in skrbi za
vrstnike. Vsaka oddeléna skupnost v prvih oddel&nih urah sprejme pravila oddelka, ki izhajajo iz
pravil Sole.

Naloga razrednika je, da skrbno spremlja razred in dogajanje med ucenci in se ucinkovito odziva
na probleme razreda in posameznikov v njem. Pri redevanju teZjih problemov k sodelovanju povabi
$olsko svetovalno sluzbo.
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Sola izvaja tudi tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti, in sicer v okviru ur oddeléne skupnosti,
dnevov dejavnosti ali kot poseben 3olski projekt.
Sola izvaja preventivne dejavnosti za prepredevanje zasvojenosti, nasilniStva, kajenja in drugih
nezazelenih vedenjskih vzorcev.

3ola spodbuja razvijanje vrednot, kot so strpnost, komunikacija, solidarnost, skrb za okolje in
posameznika, vrstnidka pomo¢ in solidarnost v konkretni 3olski situaciji.

Spodbuja tudi vse oblike povezovanja, sodelovanja in vklju¢evanja starSev v delo Sole. Starsi se
lahko vkljuéujejo v delavnice, razstave, pohode, dneve dejavnosti in prireditve.

Naloga vseh udeleZenih v procesu vzgoje in izobraZevanja je dosledno upo3tevati skupno
dogovorjena in sprejeta pravila.

> Potek spremljanja in evalvacija: na mesenih sestankih strokovnega zbora bodo vsaj trikrat
letno porotali razredniki in svetovalna sluZba, ob koncu $olskega leta bo tudi anketa za

ucence
> Sodelovanje s star$i in drugimi deleZniki: seznanjali jih bomo z nalimi aktivnostmi,
evalvacijami ter jih po potrebi ali Zelji vkljuevali v dejavnosti kot aktivne ali pasivne

soudeleZence

NACINI ZAGOTAVLIANJA VARNOSTI
Uenci pred poukom, v &asu pouka, med odmori in do odhoda avtobusa (vozaci) ne smejo

v wew

zapuscati ole. Odhodi v trgovino ali slas¢i€arno niso dovoljeni.

Na hodnikih in stopnis¢ih $ole se gibajo po desni strani, se ne prerivajo, ne kriijo in ne tekajo.
Ugenci brez spremstva odrasle osebe, zaposlene na 3oli, ne smejo v telovadnico ali ratunalnisko
ucilnico.

Nasilno vedenje v $oli ni dovoljeno, prav tako je prepovedano vsakrino ustrahovanje, $e posebej
mlajih uencev s strani starejsih.

Skrb za lastno zdravje in varnost je dolZnost ugencev in delavcev 3ole. Nihée ne sme ogrozati
zdravja, varnosti in osebne integritete drugih uc¢encev in delavcev 3ole.

Ce se ugenec poskoduje, mu prvo pomot nudi prisoten strokovni delavec 3ole. O poskodbi je
potrebno takoj obvestiti razrednika in po potrebi tudi ravnatelja. O poskodbi ucenca starSe obvesti
razrednik oziroma prisoten strokovni delavec.

Prisoten delavec o poskodbi uéenca zapise zapisnik in ga odda v tajnidtvo 3ole oz. pomocnici
ravnatelja.

V prostorih 3ole je pred poukom, med malico in kosilom ter po konanem pouku, organizirano
deZurstvo.

Organizirano je varstvo vozacev po mese¢nem planu strokovnih delavcev.

V &asu izrednih razmer ali ko se take razmere pri€akujejo (naravne nesrece, vojne ali tehnolo3ke
nevarnosti), morajo u¢enci in delavci $ole upostevati vsa navodila, ki jih izdajo odgovorni in vodilni
delavci ali ustrezni $tabi (NIZ, CZ, MIZS).

Z navodili o ravnanju v izrednih razmerah uéence oz. starSe seznanijo razredniki po navodilih
ravnateljice.
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22. SPREMUANIJE REALIZACUE LDN

Strokovni delavci bomo realizacijo LDN spremljali na:
¢ delovnih srecanjih,

e strokovnih aktivih,

¢ uciteljskih konferencah,

¢ skupnem roditeljskem sestanku,

e spletni strani Sole.

Svet starev in Svet zavoda bo o spremljanju uresnievanja LDN obve3¢ala ravnateljica ali od nje
pooblas¢ena oseba.

PROGRAM DELA SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE

IzhodiZe za letni program 3olske svetovalne sluzbe so Programske smernice svetovalnega delav
programih s podrocja vzgoje in izobraZevanja.

Temeljni vzgojno-izobraZevalni cilj $ole ter v tem okvirju tudi temeljni cilj svetovalne sluibe je
optimalni razvoj ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost
ter telesno in dusevno konstitucijo.

Svetovalni delavci v osnovni $oli imajo kljuéno vlogo pri celostni podpori otrokom in ustvarjanju
okolja, ki spodbuja uéenje, osebnostni razvoj in dobro pocutje ucencev.

Podroéja svetovalnega dela:
1. Varno, spodbudno in vkljucujoce okolje
U¢encem je primarno treba zagotoviti fiziéno in psihi¢no varnost. Pri tem sta za svetovalno sluzbo se
posebno pomembni dve nalogi:
e Zagotavljanje spodbudnega utnega okolja.
e Zaitita uéencev pred neobravnavo nasilja

2. Celostni razvoj (gibalni, spoznavni, &ustveni in socialni razvoj, skrb za dusevno zdravje) in
dobrobit/blagostanje u¢encev

Naértuje in izvaja se preventivne dejavnosti v okviru razrednih ur na tematike socialnega in {ustvenega
uéenja, prepoznavanja lastnih Eustev in &ustev drugih, reSevanje konfliktov in uspesno komunikacijo. Prav
tako se pozornost v zadnji triadi namenja karierni orientaciji (predstavitev razli¢nih poklicev pri RU, ki jo
izvedejo zaposleni 3ole in stardi, tudi zunanje sodelovanje z razlicnimi ustanovami za predstavitev;
promocija in predstavitve srednjih ol ter srednjeSolskih programov, katerih se udeleZijo u¢enci 9. in 8.
razreda s star$i ali spremljevalcem iz 3ole). Starse ucencev zadnje triade se elektronsko obvesta o
organiziranih delavnicah, dogodkih v sklopu srednjih $ol. V marcu 2027 se izvede elektronski vpisni postopek
za devetogolce, starem pa se na roditeljskem sestanku v januarju 2027 predstavi rokovnik za prijavo in vpis
v srednje $ole. Prav tako so za deveto3olce pred elektronsko prijavo organizirana individualna svetovanja v
%olski svetovalni sluzbi, za osmogolce pa od aprila 2027 naprej. Pri RU u€enci zadnje triade resujejo razlicne
delovne liste iz priroénikov karierne orientacije. Povabi se mobilne sodelavce Ljudske univerze Lendava, ki
po 3olah izvajajo razli¢ne delavnice.
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3. U&enje in pougevanje (dobra poucevalna praksa, metodicno-didakti¢ni pristopi in prilagoditve)
Svetovalni delavec sodeluje pri odkrivanju vzrokov 3olskega neuspeha ter se vkljucuje v
vzpostavljanje ustreznih pogojev in oblik pomoci za spodbujanje Solske uspesnosti vseh uCencev
(individualizacija in diferenciacija).

4. Vzgojno-izobraZevalni prehodi

Ti prehodi so kljuéni ob vstopu uéencev v vzgojno-izobraZevalni proces, ob prehodih med triletji in
na vije izobrazevalne ravni (vstop v srednjo Solo). Svetovalni delavec z vodstvom, strokovnimi
delavci in staréi sodeluje, nalrtuje in sooblikuje pogoje za spodbuden in uspesen
vertikalni/horizontalni prehod z upo3tevanjem razvojnih znacilnosti, interesov in posebnosti

posameznega ucenca.
5. Razvoj vzgojno-izobraZevalnega zavoda in profesionalni razvoj

Na prvih §tirih podroéjih deluje svetovalna sluzba na treh ravneh. Na ravni vzgojno-izobraZevalnega
zavoda, na ravni skupine/oddelka in prav tako dela s posamezniki - u€enci, strokovnimi delavci,
starfi. Na petem podro¢ju deluje na ravni vzgojno-izobraZevalnega zavoda in na ravni
skupine/oddelka, prav tako skrbi za lastni profesionalni razvoj.

Vrtec KriZzevci

Dejavnosti svetovalne sluzbe v vrtcu so usmerjene v pomog, v razvojne in preventivne oblike
dejavnosti ter nacrtovanje in evalvacijo. Med seboj se vzajemno prepletajo. Temeljnega pomena
je preventivno delo, povezano s sodelovanjem in posvetovanjem z vsemi vkljuenimi v proces
vrtéevske skrbi ter dobrobiti. Podro¢ja delovanja v vrtcu so svetovalno delo z otroki; z vzgojitelji in
pomotniki vzgojiteljev; s starsi; sodelovanje z vodstvom in zunanjimi ustanovami. Tekom dela se
poudarja igra, poucevanje, vzgoja, kultura, klima, red, zasleduje se Custveni, socialni in kognitivni
razvoj, uravnavanje psiholoskih stisk ter vkljuevanje zunanjih ustanov z namenom olajsati
doloéene opazne razvojne teZave ali le-te spremljati, dokler ne izzvenijo.

Z vzgojiteljicami in vodstvom vrtca bo svetovalna sluzba sodelovala pri nafrtovanju, spremljanjuin
evalvaciji razvoja vrtca. V neposredno delo z otroki se bo vklju€ila preko razvojnih nalog vrtca po
podrogjih in standardih kakovosti vrtca.

Skozi ¥olsko leto bo prisotno sodelovanje z Razvojnimi ambulantami - Centri za zgodnjo obravnavo
(ZD OrmoZ, ZD Murska Sobota, SB MS - Raki€an), saj so otroci vkljuéeni v celostne razvojne
obravnave razli¢nih strokovnjakov, kjer v okviru pregledov v ambulantah podajo mnenja za
pridobitev dodatne strokovne pomodi, v kolikor je ta potrebna. Dodatna strokovna pomoc v vrtcu
bo za otroke v prilagojenem pred3olskem programu zagotovljena iz strani strokovnih profilov
(vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo, zunanje izvajalke - logopedinja, socialna pedagoginja) ter s
sodelovanjem vkljuéenih zunanjih institucij z zagotavljanjem optimalnega celostnega razvoja
otrok. Kljuéno bo uspe3no sodelovanje s starsi ter izvajanje timskih sestankov za otroke v
prilagojenem predéolskem programu (spremljanje napredka in razvoja otroka). Vzpostavljena je
strokovna skupina, ki jo s sklepom ravnateljice vrtca sestavljajo svetovaina delavka, vzgoijiteljica,
pomocnica vzgojiteljice ter zunanji izvajalci. Prilagoditve in metode dela se opredeli v
individualiziranem programu dela z otrokom. Poleg tega opazovanje otrok v razlicnih starostnih
obdobjih z namenom zagotavljanja varnosti in dobre klime, preverjanja njihovega pocutja,
celostnega razvoja ter morebitnih razvojnih odstopani. Se naprej bo pomembno biti v oporo
strokovnim delavkam ter stariem. Sodelovali bomo z vzgojiteljicami pri nartovanju in izvajanju
razliénih preventivnih in razvojnih dejavnosti z namenom preprecevanja negativnih izidov.
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PROGRAM INVESTICl, NABAVE UCNIH PRIPOMOCKOV IN OPREME
Natanénejéi plan investicij in investicijskega vzdrievanja bo opredeljen v Finan¢nem nacrtu 3ole in
vrtca za leto 2025 po sprejetem proracunu Obéine Krizevci .

Obliko zbiranja in porabo sredstev 3olskega sklada bo sprejel UO Solskega sklada.

Letni delovni naért Osnovne $ole KriZevci je bil sprejet na 1. korespondentni seji Sveta zavoda, dne
5. 10. 2026.

Predsednik Sveta zavoda: Ravnateljica:

Deniﬁ}tﬁman

¢/ k

Vasilija Stolnik, univ. dipl. ped. in soc. kult.
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